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FUNDAMENTO LEGAL

SUTUPFIM

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Art. 356, 357, 357 Bis, 358, 359, 360, 362, 363, 364, 364 Bis, 371, 373, 374, 375, 376, 377, 378,
379, 380, 381 y demas relativos

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi

como de los Organismos Descentralizados, del Estado de Hidalgo

Titulo Cuarto

Organizacion Colectiva de los Trabajadores, Condiciones Generales de Trabajo y Conflictos
Colectivos

Capitulo I, 1l y I

Art. 62 al 99
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HISTORIA

SUTUPFIM

14 de Diciembre 2018
Constitucion del Grupo de representacion laboral ante las autoridades universitarias
Firmaron 27 trabajadores de diferentes programas educativos.

18 de Diciembre 2018

Entrega de pliego petitorio al C. Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanos

Firmaron 257 trabajadores de diferentes programa educativos y areas de la universidad

9 de julio 2019

Firma del Acta Constitutiva en presencia del C. Subprocurador de la Defensa del Trabajo, Lic.
Orlando Pérez Chéavez

Firmaron 25 trabajadores de diferentes programa educativos
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HISTORIA
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12 de Abril 2022

Entrega de TOMA DE NOTA en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje al Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Politécnica de Francisco | Madero y firma de Condiciones
Generales de Trabajo.

2 de junio 2022

Mesa de Trabajo con el Director General del Sistema e Universidades Politécnicas y
Tecnolbgicas, Mtro. Herminio Baltazar Cisneros.

Antecedente de la Federacion de Sindicatos de Universidades Politécnicas de México.

30 de Junio 2022
Registro ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Comité Ejecutivo Sindical para el
periodo 2022-2027 y afiliacion de 85 nuevos empleados sindicalizados.
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11 de julio 2022
Entrega oficial en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de las Condiciones Generales de
Trabajo 2021-2024.

22 de julio 2022
Presentacion oficial del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Politécnica de
Francisco | Madero ante las autoridades universitarias.
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MEMORIA GRAFICA

Visita del Presidente de la Republica Diciembre 2018 Compensacion retroactiva al sueldo Diciembre/2019
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MEMORIA GRAFICA

H SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

} SECRETAR(A DE de ia Secrotario do
EDUCACION PUBLICA <tedo de Hidalgo

Oficio nimero DFSEPHGO/AC No. 88/2019

“Afio del Caudillo del sur, Emillano Zapata”

Pachuca, Hgo. 18 de junio de 2019.

C. César Hernandez Jiménez
Present
En relacién a su asuntoy con fundamento en el Articulo 8° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos. dirigido al C. dela Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador con
numero de documento 20190227HEIC6A y rec-bndo en esta dependencia para su atencion,
peticién austed
Por ser ia dela i iva Local, su peticién fue turnada al Lic. Atilano

Publica de Hidalgo, Oficio numero

3 Pérez, de
DFSEPHGO/0567/2019 de fecha 17 de junic de 2019.

Es importante sefalar que dicha dependencia dara una respuesta por escrito, por lo que
su namero (771) 7173500 Ext. 3520,

Cabe mencionar que el presente es

Lo anterior se hace de su conocimiento para los fines que al interesado convengan.

de Pablica

Carretera México-Pachuca km. 82 Col Venta Prieta, Pachuca, Hgo. C.P 42080,
Tels (55 36002511 ext. 71

Contestacién Presidencia
de la Republica Junio/2019

Pliego petitorio entregado al C. Presidente de México 18/Diciembre/2018
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Conferencia de Prensa 17/Diciembre/2018

Acta de Asamblea 14/Diciembre/2018
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO ~ SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

Con fundamento en los articulos 1, 2 fraccién IV y 78 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de
Hidalgo; articulo 3 fraccién VIl inciso a, 15 fraccion | y XIIl, y 19 fraccion IX de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo; articulos 1, 5, fraccién I, 13 fraccion |, y XXXVI, del Decreto
que reforma diversas disposiciones del Decreto que Cred a la Universidad Politécnica de Francisco
|. Madero, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, en fecha 19 de diciembre de
20186; el Rector de la Universidad Politécnica de Francisco | Madero, M.E.A.G.E. Pedro Segovia
Nufez, tomando en cuenta la opinion del Sindicato Unico de Tt de la Ur
Politécnica de F |. Madero, rep 1tado por la Mtra. Nellybeth Rodriguez Martinez, en
su cardcter de Secretaria General, tienen a bien establecer las Condiciones Generales de Trabajo,
bajo el tenor de las Declaraciones y Clausulas siguientes:

DECLARACIONES

| - De "La Universidad":

11.- Es un Org Pablico Descer del Gobierno del Estado de Hidalgo, con
Personalidad Juridica y Patrimonios Propios, de conformidad a lo establecido en el articulo décimo
octavo de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, en relacion con el titulo
tercero de la Ley de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo; de conformidad a lo sefialado
en el Decreto de Creacién publicado en el Periodo Oficial del Estado el 11 de julio de 2005,
modificado por el Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que creo a la
Universidad Politécnica de Francisco | Madero, de fecha 19 de diciembre de 2016, teniendo la
para las p Ci res Generales de Trabajo

12- Que tiene como objeto: Impartir educacién superior en los niveles de licenciatura,
especializacion, maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacion; dicha educacion se podra
ofrecer en sus d incluyendo la Educaciéon a Distancia, para preparar
P i do la p de género con una sélida formacion cientifica,
tecnolégica y en valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo econémico,
social, del medio ambiente y cultural, y en todo momento pongan en practica su liderazgo
operativo; fomentar la innovacién, llevar a cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico
pertinentes para el desarrollo econémico y social de la Region, del Estado de Hidalgo y del Pais;
difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacion a lo largo
de toda la vida, prestar servicios tecnolégicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el

pefio de las y otras organi publicas y privadas de la Region y el Estado
de Hidalgo y del Pais. y las demas establecidas en el articulo 3 del Decreto que reforma diversas
disposiciones del Decreto que creo a la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, en fecha
19 de diciembre de 2016

1.3.- Que para el cumplimiento de su objeto la Universidad tiene las siguientes atribuciones:
fomentar el desarrollo de la ] L lair i y apli yel
tecnolégico para fortalecer el desarrollo econémico de los publico y priori
privado de la Region, del Estado de Hidalgo y del Pais; promover la insercion y asimilacion de
tecnologias de vanguardia y sustentables en las empresas del sector publico y privado, que les
permitan mejorar su competitividad, y las demas establecidas &n-el articulo 4 del Decreto que
f diversas del Decreto que creo a la Ur Polité de F |
Madero, en fecha 19 de diciembre de 2016 \

Pagina 1 de 22

Entrega oficial de las Condiciones Generales de Tranajo 2021-2024




Lic. Esmeralda Bautista
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Esta Honorable Asamblea del Sindicato Unico de Trabajadores de la Unlvemdad lj""‘\’/“" 04
Politécnica de Francisco | Madero, SUTUPFIM, que tengo a bien representar en mi ""y\ P
caracter de Secretaria General electa para el periodo 2019-2022, en cumplimiento a

lo establecido en el Titulo IV, de la organizacién colectiva de los trabajadores,

Arteaga condiciones generales de trabajo y conflictos colectivos, Capitulo | de los Sindicatos,

" Artlculo 66 y 71, de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos Estatal y

Ine. Prandlsco Xinser Mt asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo,
Martinez Chiz remite a Usted para los efectos legales a que haya lugar lo siguiente:

S 5 1. Acta de Asumbiea donde se acuerda por mayoria presente, la modificacién de los

"" X del Comité Ejecutivo y la relacion de nuevo personal

Social agremiado al Sindicato Unico de Ti de la Uni ica de

Mtro. Juan Noguéz Estrada Francisco | Madero.
2. del Unico de Trabajadores de la Universidad

Politécnica de Francisco | Madero vigentes para el periodo 2022-2024.

3. Relacion de personul sindicalizado que asumira la dlﬂgenda del Comité Ejecutivo del
delal de Francisco | Madero

Uni
para el perlooa 2022 2027

4. Lista de nuevo personal afiliado al
Politécnica de Francisco | Madero

5. 85 (Ochenta y cinco) Expedientes de los solicitantes para su revision e inscripcion en
el padrén de trabajadores sindicalizados del SUTUPFIM.

Sin otro particular por el momento, quedo de u:
Samecin agrasin
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\cle.p Titular de la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo.
Expediente
Minutario

it
— Secretario de Actasy.
Acuerdos

La que suscribe Mtra. Nallybeth del Sindicato
I o s S (Thica  deleT L i é de | Madero,
— Secratario de Trbajoy. SUTUPFIM, mpetuosuneme ccomparezco ama usted a efecto de solicitar lo
Conflictos siguiente:
z‘“ 1. Datos del libro, folio u expediente en que fue inscrito el Sindicato Unico de
delal F de Francisco | Madero ante el Tribunal de
—l Francisco Xavier & ony g
bt 2. copudelmdemnueawsanenmmmmpamhwmmdonuen
Unico de T delal ica de Francisco | Madero
— Secretario de Gestién, donde consten las firmas de las y los trabajadores corsmuyemes
vepdimanss 3. Copia de los del Unico de Trabajadores de Ia

Miro. Juan Noguéz Estrada

mmuugg

Universidad Politécnica de Francisco | Madero vigentes para el periodo 2019-2022
que fueron ingresados ante el Tribunal para el registro del SUTUPFIM.

4. Copia del Ci de Trabajo vigentes para el periodo
2021-2024 donde conste la firma de quien suscribe, Mtra. Nellybeth Rodriguez
Martinez, Secretaria General y del Mtro. Pedro Segovia Nufiez, Rector de la UPFIM.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted agradecida de la atencion que se
sirva dar al presente.

RIA DEL TRABAJO
e evision sociaL

(IS

Expediente
Minutario

Renovacion Comité Ejecutivo 2022-2027

Justicia y Fraternidad Laboral

Toma de Nota 12/Abril/2022
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Oficio SUTUPFIM-02/2022 Oficio SUTUPFIM-01/2022
Frgncisco | Madero, Hgo, azde;::rnio:j:m \apon wi Francisco | Madero, Hgo, a 29 de junio de 2022
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[/ el Tribunal de Conciliacién y APBtrajeen Hidalgo s i denndren ~ADOW ciony Arbitraje en Hidalgo
PRESENTE g e T e 7 Martinez PRESENTE
— Secretario de Actas y Y ea i
4 SOPAEI R — Secretario de Actasy
Mire Jorge San luan s Esta Honorable Asamblea del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad |\ = Acuerdos La que suscribe Mtra. Nellybeth P d Martinez, Secretaria General del Sindicato

Mo Jorge SanJuan 3 (Jnico de Trabaj la Universidad Politécnica de Francisco | Madero,

Politécnica de Francisco | Madero, SUTUPFIM, que tengo a bien representar en mi "~
B mn rlodeTabajoy  caracter de Secretaria General electa para el periodo 2019-2022, en cumplimiento a 4

St SUTUPFIM, respett ante usted a efecto de solicitar lo
(i et Baiists lo establecido en el Titulo IV, de la organizacion colectiva de los trabaja m"""’"" siguiente: g
Arteaga condiciones generales de trabajo y conflictos colectivos, Capitulo | de los Sindicatos, Lic Esmeralda Bautista
Y Articulo 66 y 71, de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos Estatal y B At 1. D""’s del '“’:"; h""“’ u expediente en ?1:8 fue _'"s“?":a:;:m?;:’,rmﬁzl g:
— Secratario o + F F
Ing Francisco Xavier Municipales, asi como de los O D del Estado de Hidalgo, — Secretario de Finanzas c«:nmauén y Arbitraje.
Martinez Cruz remite a Usted para los efectos Iegales a que haya lugar lo siguiente: | Ing. Francisco Xavier 1
Gl s 1. Acta de Asamblea donde se acuerda por mayoria presente, la modificacion de los Wt G z SIndI m‘::lunmg:T de l: LIV 2019 par:el? conlonn?%éar:’:z
Previsiony PR Estatutos, la renovacion del Comité Ejecuuvo y la relacuén de nuevo personal S acrtirto da GRtAn. donde consten las firmas de las y los trabajadores oonstuuyemes
Sodal agremiado al Sindicato Unico de Ti de la Ui ica de muenyusuda'
Mtro. Juan Noguéz Estrada Francisco | Madero. Sodal 3. Copla de los igi del Si Unico de Trabajadores de la
s S 5 5 i Mtro. Juan Noguéz Estrada i ica de F i | Madero vigentes para el periodo 2019-2022
2. il 0 alebladem it Umc:ar:eel.;edodo b 2%24'3 L que fueron mgresados ante el Tribunal para el registro del SUTUPFIM.
i 4. Copia del c de Trabajo vig para el periodo
3. Relacién de personal sanIcaIIzado que agum!ré la dingencla del Comné.Ejecmlvo del 2021-2024 donde conste la firma de quien i Mtra.
i pem?;oezz 2bs delal f deF | Madero Martinez, Secretaria General y del Mtro. Pedro Segovia Nufez, Rector de la UPFIM.
4. Lista de nuevo afiliado al Sindicato Unico de Ti de la Universidad : b
Politécnica de Francisco | Madero L Sin otro particular por el momento, quedo de usted agradecida de la atencion que se
5. 85 (Ochenta y cinco) Expedientes de los solicitantes para su revision e inscripcion en Sivadanaiiptesentes
el padrén de trabajadores sindicalizados del SUTUPFIM.
Sin otro particular por el momento, quedo de us! d agradecida para cualquier SECRETARIA DEL TRABAJO
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ARTICULO 3. El SUTUPFIM basa su ejercicio en el estudio, mejoramiento, defensa, y dignidad
de sus trabajadores; por lo que manifiesta su compromiso con los siguientes principios:

DEMOCRACIA

AUTONOMIA

PARTICIPACION

EQUIDAD

UNIDAD

COMBATIVIDAD

HONESTIDAD

TRANSPARENCIA
REVOCABILIDAD DEL MANDATO
SOLIDARIDAD.

AN
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