
SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DE LA 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I MADERO

SUTUPFIM

Justicia y Fraternidad Laboral



FUNDAMENTO LEGAL

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
Art. 356, 357, 357 Bis, 358, 359, 360, 362, 363, 364, 364 Bis, 371, 373, 374, 375, 376, 377, 378,
379, 380, 381 y demás relativos

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, así

como de los Organismos Descentralizados, del Estado de Hidalgo
Título Cuarto

Organización Colectiva de los Trabajadores, Condiciones Generales de Trabajo y Conflictos

Colectivos

Capítulo I, II y III

Art. 62 al 99

Justicia y Fraternidad Laboral



HISTORIA

9 de julio 2019
Firma del Acta Constitutiva en presencia del C. Subprocurador de la Defensa del Trabajo, Lic.

Orlando Pérez Chávez

Firmaron 25 trabajadores de diferentes programa educativos

14 de Diciembre 2018
Constitución del Grupo de representación laboral ante las autoridades universitarias

Firmaron 27 trabajadores de diferentes programas educativos.

18 de Diciembre 2018
Entrega de pliego petitorio al C. Lic. Andrés Manuel López Obrador, Presidente Constitucional

de los Estados Unidos Mexicanos

Firmaron 257 trabajadores de diferentes programa educativos y áreas de la universidad
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HISTORIA

2 de junio 2022
Mesa de Trabajo con el Director General del Sistema e Universidades Politécnicas y

Tecnológicas, Mtro. Herminio Baltazar Cisneros.

Antecedente de la Federación de Sindicatos de Universidades Politécnicas de México.

12 de Abril 2022
Entrega de TOMA DE NOTA en el Tribunal de Conciliación y Arbitraje al Sindicato Único de

Trabajadores de la Universidad Politécnica de Francisco I Madero y firma de Condiciones

Generales de Trabajo.

30 de Junio 2022
Registro ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje del Comité Ejecutivo Sindical para el

periodo 2022-2027 y afiliación de 85 nuevos empleados sindicalizados.
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HISTORIA

11 de julio 2022
Entrega oficial en el Tribunal de Conciliación y Arbitraje de las Condiciones Generales de

Trabajo 2021-2024.

22 de julio 2022
Presentación oficial del Sindicato Único de Trabajadores de la Universidad Politécnica de

Francisco I Madero ante las autoridades universitarias.
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MEMORIA GRÁFICA

Compensación retroactiva al sueldo Diciembre/2019Visita del Presidente de la República Diciembre 2018
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MEMORIA GRÁFICA

Pliego petitorio entregado al C. Presidente de México 18/Diciembre/2018

Contestación Presidencia 

de la República Junio/2019
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MEMORIA GRÁFICA

Acta de Asamblea 14/Diciembre/2018
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Conferencia de Prensa 17/Diciembre/2018



Estatutos SUTUPFIM 2022-2024
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Entrega oficial de las Condiciones Generales de Tranajo 2021-2024
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Toma de Nota  12/Abril/2022Renovación Comité Ejecutivo 2022-2027
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Documento de Toma de Nota  12/Abril/2022Renovación Comité Ejecutivo 2022-2027
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Aniversario SUTUPFIM 8/Julio/2022
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PRINCIPIOS

ARTÍCULO 3. El SUTUPFIM basa su ejercicio en el estudio, mejoramiento, defensa, y dignidad

de sus trabajadores; por lo que manifiesta su compromiso con los siguientes principios:

✓ DEMOCRACIA

✓ AUTONOMIA

✓ PARTICIPACIÓN

✓ EQUIDAD

✓ UNIDAD

✓ COMBATIVIDAD

✓ HONESTIDAD

✓ TRANSPARENCIA

✓ REVOCABILIDAD DEL MANDATO

✓ SOLIDARIDAD.

Justicia y Fraternidad Laboral


	Diapositiva 1: SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I MADERO
	Diapositiva 2: FUNDAMENTO LEGAL
	Diapositiva 3: HISTORIA
	Diapositiva 4: HISTORIA
	Diapositiva 5: HISTORIA
	Diapositiva 6: MEMORIA GRÁFICA
	Diapositiva 7: MEMORIA GRÁFICA
	Diapositiva 8: MEMORIA GRÁFICA
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14: PRINCIPIOS

