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Esta Honorable Asamblea del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad "~
Politécnica de Francisco | Madero, SUTUPFIM, que tengo a bien representar en mi ke
caracter de Secretaria General electa para el periodo 2019-2022, en cumplimiento a

lo establecido en el Titulo IV, de la organizacion colectiva de los trabajadores,
condiciones generales de trabajo y conflictos colectivos, Capitulo | de los Sindicatos,

Articulo 66 y 71, de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos Estatal y
Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo,

remite a Usted para los efectos legales a que haya lugar lo siguiente:

1. Acta de Asamblea donde se acuerda por mayoria presente, la modificacién de los
Estatutos, la renovacion del Comité Ejecutivo y la relaciéon de nuevo personal
agremiado al Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Politécnica de
Francisco | Madero.

2. Estatutos reformados del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Politécnica de Francisco | Madero vigentes para el periodo 2022-2024.

3. Relacion de personal sindicalizado que asumird la dirigencia del Comité Ejecutivo del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Politécnica de Francisco | Madero
para el periodo 2022-2027

4. Lista de nuevo personal afiliado al Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Politécnica de Francisco | Madero

5. 85 (Ochenta y cinco) Expedientes de los solicitantes para su revisién e inscripcion en
el padrén de trabajadores sindicalizados del SUTUPFIM.
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: ESTATUTOS
DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |
MADERO
(SUTUPFIM)
CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS

ARTICULO 1. El Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Politécnica de Francisco | Madero
(SUTUPFIM) es la organizacion ﬁue representa los profesores, investigadores, académicos, administrativos
y de servicios generales de la Universidad Politécnica de Francisco | Madero (UPFIM), que se agrupan
demacraticamente para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses laborales, econdmicos, politicos
{ sociales, sin distincion de niveles escalafonarios, origen étnico, creencias religiosas, concepciones
iloséficas o politicas. Se constituye y opera bajo la cobertura del articulo 123 Apartado B de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece el derecho de todos los trabajadores de asociarse
en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos y asociaciones profesionales.

ARTICULO 2. El SUTUPFIM se organiza por la libre decisién de sus agremiados, con la finalidad de garantizar
el logro de las mejores condiciones de vida y de trabajo para todos sus miembros.

ART[_CULO 3. El SUTUPFIM basa su ejercicio en el estudio, mejoramiento, defensa, y dignidad de sus
trabajadores; por lo que manifiesta su compromiso con los siguientes principios:

confrontacion de ideas y propuestas emanadas de la base, con aplicacién de la politica sindical para ejecuta
los acuerdos sindicales votados mayoritariamente conforme al presente Estatuto.

AUTONOMIA - Para |la toma de decisiones, en funcion de los intereses de sus trabajadores. manteniendo su
independencia ideol6gica y de accién de las autoridades universitarias y gubernamentales, y en general de
cualquier otra instancia ajena a nuestra vida sindical.

PARTICIPACION.- De todos los agremiados, en el andlisis, la discusién, tratamiento, aprobacién y aplicacion
de los acuerdos sindicales.

EQUIDAD.- Garantizar la igualdad de oportunidades y circunstancias, observando la vigencia plena de los
derechos y obligaciones de cada uno de los miembros afiliados, teniendo por principios rectores la igualdad
de oportunidades entre sus agremiados, la equidad de género que incluye la proteccién especial a los
derechos de las mujeres para garantizar su desarrollo laboral, educativo y politico en igualdad de
circunstancias, la no discriminacion y todos los derechos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales de los que México sea parte en materia laboral bajo el
principio pro-persona.

UNIDAD.- Con base en el esfuerzo colectivo de los trabajadores reconociendo y respetando la diversidad y
pluralidad existente; manteniendo los principios y practicas democraticas.

COMBATIVIDAD.- Como instrumento de lucha y defensa de los derechos y conquistas laborales de todos los
trabajadores de la Universidad Politécnica de Francisco | Madero. Definiendo de manera autonoma su tactica
y estrategia; de acuerdo a los principios de nuestra organizacion.

HONESTIDAD.- Cumplir y hacer cumplir el mandato de las normas estatutaria, prevaleciendo el beneficio
colectivo sobre el individual. Combatiendo toda forma de corrupcién e impunidad; tanto para los trabajadores
agremiados, como para los integrantes de cada uno de los 6rganos de gobierno y representacion sindical.

TRANSPARENCIA.- En las practicas y conductas sindicales, tanto en lo interno como a lo externo del
Sindicato. En este sentido, el desempefio de cualquier responsabilidad laboral y sindical debera ser
transparente, verificable y sancionable, considerando el ejercicio de la vigilancia y el control de las bases
sobre los 6rganos de representacién sindical.

REVOCABILIDAD DEL MANDATO.- Estara sujeto a este principio, todo encargo, mandato, responsabilidad
o comisién otorgada a cualquier miembro del sindicato, por incumplimiento o abuso en su cumplimiento, a
través de los mecanismos y procedimientos que se aprueben y estén vigentes.

SOLIDARIDAD.- El Sindicato acepta el compromiso de mantener una relaciéon de ayuda mutua, con
movimientos sindicales de nuestro pais y los de fuera del pais, que reivindiquen la defensa de los derechos
humanos y la justicia social.

ARTICULO 4. Cumplimiento irrestricto a los documentos normativos sindicales y a los que emanen de los
6rganos de gobierng del Sindicato
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DEMOCRACIA.- Se buscara siempre el acuerdo, consensado razonado y mayoritario, surgido del deb \
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ARTICULO 5. El Sindicato reconoce y promueve la libre manifestacién de pensamiento de sus integrantes,
en todos sus niveles de participacién y representacion

ARTICULO 6. El Sindicato pugna por el respeto al derecho de libre asociacion sindical y de
autodeterminacién, garantizando la vida independiente y arménica de quienes lo conforman.

ARTICULO 7. El Sindicato asume el compromiso de promover la unidad, el respeto a la dignidad humana, la
igualdad de género, la tolerancia, la pluralidad, la inclusién y la no discriminacién de sus agremiados.

ARTiCULO 8. El Sindicato impulsara el desarrollo y mejoramiento laboral y profesional en condiciones de
igualdad y equidad de todos sus miembros.

Universidad Politécnica de Francisco | Madero, para la defensa de sus intereses comunes ae acuerdo al
consagrado en el Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en cumplimiento
de lo mandatado en el Articulo 356, 360 y 364 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 10. La agrupacién de trabajadores toma el nombre de "SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO | MADERO", que podra usar indistintamente Ias siglas
S.U.T.U.P.F.I.M. o SUTUPFIM y para los efectos de los presentes estatutos, en lo sucesivo se denominara
“El Sindicato". El Lema del Sindicato adoptado sera: "Justicia y Fraternidad Laboral".

ARTICULO 11. El Sindicato de la Universidad Politécnica de Francisco | Madero tiene su domicilio legal en
Tepatepec, Municipio de Francisco | Madero, Hidalgo.

CAPITULO Ill 3
DURACION, OBJETO, FINES Y COLABORACION

CAPITULO Il
CONSTITUCION, NOMBRE, LEMA Y DOMICILIO
ARTICULO 9. De acuerdo al Acta de Asamblea, se constituye el Sindicato Unico de Trabajadores de la

y condiciones establecidos en estos estatutos y en la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 12. La duracién del Sindicato sera por tiempo indeterminado y sélo se disolvera en los términos \
ARTICULO 13. El Sindicato tiene como objeto social y fines: %
Defender los derechos laborales, sociales, econémicos y profesionales de sus miembros.

Mantener la unidad y autonomia sindicales.

Luchar por el desarrollo personal y el logro de las aspiraciones de sus agremiados.

Pugnar por el fortalecimiento del Sistema de Universidades Politécnicas y Tecnoldgicas.
Promover y orientar la participacion de la sociedad en el proceso educativo.

Pugnar por el mejoramiento y eficacia del proceso educativo.

Establecer relaciones solidarias con los demas sindicatos del Municipio, del Estado y del pais.
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ARTICULO 14. El Sindicato establecera relaciones de colaboracion con otras organizaciones de trabajadores
de la educacién afines a sus principios y programas; podra formar parte de ellas, siempre y cuando no
represente menoscabo a su autonomia y a las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos. La
colaboracién e integracién que menciona el parrafo anterior de estos Estatutos podra ser efectuada por el
Comité Ejecutivo del Sindicato en su representacién con la necesaria ratificacion de la Asamblea Sindical.

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 15. Integran el Sindicato, los trabajadores que tengan una relacion laboral vigente con la
Universidad Politécnica de Francisco | Madero, cualquiera que sea la actividad que desempenen dentro de
dicha Institucién a excepcion de las consignadas en la Ley como de confianza, y que ademas contribuyan
econdémicamente al sostenimiento del Sindicato.

ARTICULO 16. Para ingresar o reingresar al Sindicato se requiere:

a. Reunir las condiciones sefialadas en el Articulo anterior.

b. Cumplir la antigiedad minima acordada por la Asamblea.

c. No ser representante del patrén, ni estar comprendido en algunos de los conceptos de empleados de  / C o

confianza a los que se refiere la Ley Federal del Trabajo. / \ /

d. Presentar solicitud de adhesién al Sindicato donde proporcione sus generales, expresando su /
adhesién a estos Estatutos y su voluntad de cumplir sus normas y acatar las decisiones de las |
Asambleas. Dicha solicitud debera ir avalada con la firma de un socio del Sindicato y acompariada de |
un breve informe sobre las funciones y antecedentes sindicales del interesado. .
La aprobacién de ingreso por parte del Comité Ejecutivo del Sindicato previo estudio del caso, |
debiendo someterse esta aceptacion a la ratificacion de la Asamblea Sindical en la Asamblea |
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Ordinaria préxima inmediata, la que podra confirmar o revocar el ingreso de la nueva o nuevo socio.
Es potestad tnica y exclusiva de la Asamblea, exceptuar por situaciones especiales el cumplimiento
de alguno de los requisitos consignados en la convocatoria de afiliacion para lo cual se requiere la

mitad mas uno de aprobacion. : . P
f. Rendir la protesta estatutaria que obliga a cumplir y hacer cumplir fielmente los principios y Estatutos

del Sindicato. %
ARTICULO 17.- El Sindicato reconoce cinco tipos de miembros:
. Miembros fundadores
1. Miembros Activos.

Il Miembros Temporales.
V. Miembros Honorarios. -
V. Miembros Suspendidos.

M el académico, técnico o administrativo de la UPFIM
nizacién sindical. Adicional a esta
lo establece el Articulo siguiente de

ARTICULO 17 bis. Es miembro fundador del SUTUPFI
que haya participado en la primera Asamblea constitutiva de la orga
distincidn, se considera para todos los efectos, miembro activo conforme

estos Estatutos.

ARTICULO 18. Es miembro activo del SUTUPFIM el académico, técnico o administrativo de la UPFIM que
cumple con los siguientes requisitos:

a) Solicitud de afiliacion al Sindicato aprobada por la Asamblea. iy
b) Contar con nombramiento de profesor, investigador, académico, administrativo o de servicios

generales de la UPFIM, en las categorias establecidas en la UPFIM, acreditandolo ante el Comi
Ejecutivo del SUTUPFIM.

c) Estaren pleno ejercicio de sus derechos sindicales.
d) No haber sido expulsado de alguna organizacion similar, ni tener antecedentes que menoscaben su »

conducta moral como trabajador.

ARTICULO 19. Es miembro temporal del SUTUPFIM el profesor, investigador, académico, administrativo o
de servicios generales de la UPFIM que presta sus servicios a la Universidad, por obra o tiempo determinados
y que esta en pleno ejercicio de sus derechos sindicales, ademas de haber sido aceptada su solicitud de

afiliacién por la Asamblea.

ARTICULO 20. Son miembros honorarios del SUTUPFIM los agremiados que, al jubilarse, manifiesten su
interés y sean-aceptados por la Asamblea para continuar en la organizacién; asi como aquellos companeras

y compaiieros interesados que no cumplan los requisitos para ser agremiados y que manifiesten su voluntad
por escrito de pertenecer al sindicato como miembros honorarios. En este ultimo caso, la Asamblea aceptara
o declinara su solicitud de afiliacién y establecera en caso positivo la duracién hasta por tiempo indeterminado. o\
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ARTICULO 21. Son miembros suspendidos aquellos a quienes temporalmente se les suspenden sus \\\J
derechos sindicales, quienes gestionan licencia del Sindicato para desempediar puestos de confianza, y

cualquier otro motivo previsto en el presente Estatuto.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 22. Son obligaciones de todos los miembros del sindicato:

Conocer, cumplir y hacer cumplir este Estatuto, la normatividad sindical y la aplicable al Sindicato, asi

como los acuerdos tomados por las asambleas sindicales.
b. Desemperiar con lealtad los principios del SUTUPFIM, los cargos y comisiones sindicales que les

sean conferidas.

Asistir puntualmente a las asambleas convocadas por el Comité Ejecutivo.

Promover el desarrollo y consolidacion del Sindicato y facilitar el cumplimiento de sus tareas.
Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida y trabajo de los profesores, investigadores,
académicos, administrativos y de servicios generales de la UPFIM.

£ Informar al comité correspondiente sobre violaciones a las condiciones de trabajo pactadas para los
profesores, investigadores, académicos, administrativos o de servicios generales de la UPFIM.
Informar al Comité Ejeésutivo sobre los cambios de adscripcién laboral y actualizaciéon de datos
generales. =
Cubrir las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por la Asamblea General.

Denunciar cualquier manifestacién contraria a los intereses generales del Sindicato.

Respetar a los integrantes del Comité Ejecutivo y a todos los miembros del Sindicato.

Cumplir con las disposiciones que dicte, en su caso, el Comité de Huelga.

Solicitar por escrito al Sindicato la licencia sindical correspondiente, cuando se3 promovido a un

puesto de chpfianza.
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m. Las demas que se establezcan en el Estatuto, en las Condiciones Generales de Trabajo y en los
acuerdos de las asambleas sindicales.

ARTICULO 23. Son derechos de los miembros activos del Sindicato:

Disfrutar de los derechos y garantias que les correspondan como miembros del Sindicato.

s_a.rticipgr en la accién sindical y ser informados con oportunidad de las actividades que realice la
irigencia.
Votar y ser votado en las Asambleas, Plenos, Consejos y Congresos Sindicales. Elegir y ser electo

ow

para cargos sindicales.

Ser representados por el Sindicato en la defensa de sus intereses y derechos en materia laboral.

Gozar de las prestaciones que logre el Sindicato.

Ser apoyados por el Sindicato para obtener promociones y ascensos escalafonarios. i

Expresar libremente sus ideas en el ejercicio de la actividad sindical y ejercer el derecho de peticion.

Disponer de asesoria sindical para recibir las prestaciones a que tengan derecho. -

Presentar iniciativas tendientes a mejorar la vida sindical, los procedimientos de la agrupacion o la

superacioén del servicio administrativo o educativo.

Disfrutar de sus derechos laborales mientras desempefien comisiones sindicales.

Inconformarse ante el érgano correspondiente por la violacién de sus derechos gremiales, asi como

cuando sus solicitudes de servicio sindical no hayan sido atendidas correctamente.

I. Denunciar ante los 6rganos de vigilancia del Sindicato las irregularidades que observen en el

funcionamiento de la agrupacion.

m. Recurrir a las sanciones sindicales. 7

n. Hacer su defensa cuando haya sido acusado de violaciones a las disposiciones que el Sindicato
acuerde en cumplimiento a sus Estatutos.

0. Recibir ayuda fraternal de los miembros del Sindicato. \
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ARTICULO 24. Son derechos de los miembros temporales todos los establecidos para los miembros activos,
con excepcion de lo previsto en el inciso ¢ del Articulo anterior.

ARTICULO 25. Es derecho de los miembros honorarios todos los establecidos para los miembros activos y
fungir como asesores del Sindicato, con excepcion de lo previsto en el inciso c del Articulo 23.

ARTICULO 26. Los miembros suspendidos no gozan de derechos sindicales, pero mantienen vigente la \‘
posibilidad de solicitar el restablecimiento de sus derechos a la Asamblea General al extinguirse la causa de 3
la suspensioén.

ARTICULO 27. Se pierde la calidad de miembro del sindicato, con los derechos y obligaciones concernientes

a. Por muerte del trabajador.

b. Por separacién definitiva del servicio a la Universidad Politécnica de Francisco | Madero.

c. Por expulsion definitiva dictaminada por el Comité de Honor y Justicia del Sindicato. Los miembros
expulsados podran reincorporarse a éste, previo dictamen de la Comisién de Honor y Justicia del
Sindicato, en los términos de las disposiciones estatutarias.

d. Por renuncia en forma expresa o tacita al Sindicato por parte del trabajador.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 28. El patrimonio del Sindicato se integrara:

a. Con los bienes inmuebles propiedad del Sindicato y con aquellos que en lo futuro adquieran por

cualquier titulo juridico.
b. Con los bienes muebles propiedad del Sindicato, incluyendo documentos y archivos, y con aquellos

que en lo futuro adquieran. A
c. Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales, créditos, donaciones o legados.

d. Con los ingresos que por cualquier otro titulo legal obtenga.

ARTICULO 29. Los actos de dominio y de administracion de los bienes que integran el patrimonio del
Sindicato se regiran por las siguientes reglas:

a. ElComité Ejecutivo estara facultado para adquirir bienes a favory a beneficio del sindicato. Los actos
de dominio sobre bienes muebles e inmuebles que impliquen gravar o enajenar el patrimonio sindical
requeriran autorizacion de la Asamblea.

b. El Comité Ejecutivo podra efectuar actos de dominio sobre bienes inmuebles que estén bajo su

responsabilidad, previa autorizacién por escrito de la Asamblea.

Los actos de administracién sobre los bienes patrimoniales del sindicato, se efectuaran por el Comité

Ejecutivo, que estara obligado a la conservacion y mantenimiento de los mismos.
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ARTICULO 30. Todos los ingresos que por cualquier concepto tenga el Sindicato deberan ser recaudados
por el Secretario de Finanzas y los depdsitos de los mismos se haran en una institucién de crédito.

ARTICULO 31. La administracién del patrimonio del Sindicato estara a cargo del Comité Ejecutivo, de acuerdo
con las atribuciones que le otorguen estos estatutos. El manejo de los fondos estara a cargo del Secretario
de Finanzas, pero para el retiro de fondos depositades en instituciones de crédito se requerira en forma
mancomunada la firma del Secretario General y del Secretario de Finanzas en funciones. Para los gastos
menores se establecera una caja chica con el monto que sefale la Comisién correspondiente.

ARTICULO 32. El Comité Ejecutivo por conducto del Secretario de Finanzas rendira a la Asamblea dos veces
al aflo, cuenta de la administracion del patrimonio del Sindicato, cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio sindical, debera incluir la situacién de los ingresos por cuotas sindicales y otros
bienes, asi como su destino.

CAPITULO VII
DE LAS CUOTAS SINDICALES

dARTiCULlcd) 33. Los miembros del Sindicato cubriran por concepto de cuota sindical ordinaria, el 1% del total
e su sueldo.

a. Estas cuotas seran descontadas quincenalmente por la autoridad competente, de las remuneraciones
de los trabajadores y se entregaran directamente al Comité Ejecutivo. ] 3

b. El Comité Ejecutivo celebrara con las autoridades que correspondan, los convenios necesarios
relativos a los descuentos, para contar oportunamente con la cantidad integra de estos.

c. Las cuotas sindicales que deban aportar los trabajadores, en el caso en que no se puedan efectuar
Iqsdqeslcuentos, lo podra hacer de manera directa manteniendo con esto vigentes sus derechos
sindicales.

d. Los miembros del Sindicato que dejen de percibir ingresos, previo acuerdo del Comité Ejecutivo,
dejaran de cubrir las cuotas sindicales por el tiempo que no reciban emolumentos.

e. Las cuotas ordinarias y extraordinarias deberan ser entregadas al Comité Ejecutivo, cualquiera que
sea el método de cobro por parte de la entidad retenedora.
ARTICULO 34. Las cuotas extraordinarias Ginicamente podran ser establecidas por acuerdo de la Asamblea

Sindical, cuando lo justifique una situacién relevante para la vida del Sindicato y de sus miembros.

Las cuotas por falta injustificada a la Asamblea se aplican a todos aquellos miembros que, sin causa justificada
y aviso oportuno por escrito y con 24 horas de anticipaciéon, no asistan a las Asambleas ordinarias y/o
extraordinarias que se convoquen. La cuota consiste en una cantidad equivalente a un dia de salario. El
importe de estas cuotas se utiliza para suplementar el gasto ordinario de operacién y administracién del
Sindicato, a través del Comité Ejecutivo. El articulo anterior no aplica en los casos en que se acredite
plenamente la imposibilidad material para dar aviso de la inasistencia.

ARTICULO 36. Las cuotas sindicales se aplicaran al sostenimiento de la agrupacién y a la actividad sindical
de su Comité Ejecutivo, a través del Programa Anual de Ingresos y Egresos asi como al financiamiento de
las acciones y programas que el Sindicato apruebe para la consecucion de sus objetivos de lucha sindical.

CAPITULO VI
DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO

| ARTICULO 37. La soberanfa del Sindicato reside esencial y originalmente en sus integrantes. Esta se ejerce

ARTICULO 35. Las cuentas sobre los recursos financieros que maneje el Comité Ejecutivo, se presentaran
en asamblea ordinaria a la Asamblea Sindical de septiembre.

a través de su 6rgano de gobierno que es el Comité Ejecutivo, el cual se estructura, para los efectos legales
y de su régimen interno, por una Secretaria General y doce Secretarias todas ellas con la suplencia
correspondiente, para los efectos sindicales a lugar.

ARTICULO 38. El Comité Ejecutivo es el 6rgano de gobierno sindical que representa el interés general de los
miembros del Sindicato, es responsable de que se cumplan los ordenamientos de estos Estatutos y las
resoluciones de la Asamblea Sindical.

ARTICULO 39. El Sindicato es un érgano unitario y auténomo se estructura para efectos legales y de su
régimen interno en:

I, Comité Ejecutivo.
Il.  Comision de Honor y Justicia.
Il Comité de Vigilancia

ARTICULO 40. Las Secretarias que integran el Comité Ejecutivo ademas de la Secretarlaﬁ

/orden meramente enunciativo: | ;
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|.  Secretario de Organizacion.

Il.  Secretario de Organizacion Unidad Académica Metztitlan.
lIl.  Secretario de Asuntos Juridicos.
V. Secretario de Comunicacion Social y Relaciones Publicas.
V. Secretario de Finanzas.
VI.  Secretario de Prestaciones y Previsién Social.

VIl.  Secretario de Asuntos Académicos.

VIII. Secretario de Extension.
IX.  Secretario de Actas y Acuerdos. 4
X.  Secretario de Trabajo y Conflictos.
XI. Secretario de Paridad, Equidad e Inclusion.

XII. Secretario de Accion Social.

ARTICULO 41. El Comité Ejecutivo tendra un periodo de duracién en su cargo de 5 afos, iniciando el 10 de
julio de 2022 y concluyendo el 9 de julio cinco afios después, debiendo convocar a elecciones para el proximo
periodo conforme lo establecido en el Capitulo X “De las elecciones y votaciones” de estos Estatutos.

ARTICULO 42. Son facultades del Comité Ejecutivo:

a. Ejercer la representacion legal del Sindicato en su ambito de competencia.

b. Efectuar sesiones ordinarias de Comité, por lo menos bimestral y extraordinarias, cuando asuntos
importantes y urgentes asi lo requieran.

c. Formular las convocatorias a las sesiones aludidas en la fraccién anterior.

d. Acordar sobre las convocatorias de las Asambleas y el proyecto del Orden del Dia concerniente a las
mismas.

e. Orientar a los miembros del Sindicato sobre la debida aplicacién de las normas estatutarias del

Sindicato y demas disposiciones emanadas de las mismas o por la Asamblea Sindical.

f. Entregar con inventario el patrimonio que haya tenido bajo su custodia y manejo durante su gestién,
al Comité que le suceda. \\
g. Decidir sobre la admisién de nuevos socios, sometiéndolo a la aprobacién de la Asamblea inmediata.
h. Rendir informe dos veces al afio a la Asamblea Sindical, de la cuenta completa y detallada de la \
!

administracion de los fondos y otros bienes patrimonio del Sindicato, esta obligacién no es
dispensable como lo establece el Articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo.

i.  Dingir e impulsar las actividades sindicales.

J-  Imponer a los socios las correcciones disciplinarias que no sean privativas de la Asamblea Sindical,
informando a la Asamblea inmediata sobre las mismas, para los efectos correspondientes y someter
a la Asamblea los casos de sanciones a los socios, que sean de competencia de la misma, en base (\
a los dictamenes que le haya turnado la Comisién de Honor y Justicia.

ARTICULO 43. El Comité de Vigilancia es un organo consultivo de la Asamblea General. Esta integrado por
un presidente, un secretario y un vocal. Sus atribuciones son:

I Vigilar el correcto ejercicio de los derechos y el debido cumplimiento de las obligaciones de
caracter general que el presente Estatuto sefiale para los miembros del Comité Ejecutivo.
1. Vigilar a los miembros del Sindicato en general, cumplan con los ordenamientos del presente
Estatuto en el desemperio de sus obligaciones y atribuciones.
Il Vigilar la contabilidad del Sindicato, analizando las cuentas que se rindan y denunciando, en su
s caso, irregularidades ante la Comisién de Honor y Justicia.
o V. Vigilar que los miembros del Sindicato cumplan las resoluciones y los acuerdos de las asambleas
enerales.
V. golicitar al Secretario General que convoque a Asamblea General extraordinaria cuando lo juzgue

necesario por un asunto cuya gravedad lo amerite.
f% ARTICULO 44. La Comisién de Honor y Justicia es un érgano consultivo de la Asamblea General. Esta /]

2

integrado por un presidente, un secretario y un vocal. Sus atribuciones son:

l. Conocer de las irregularidades en que incurran los miembros del SUTUPFIM cuando estas
lesionen los intereses de los mismos o de la propia organizacion.
Il Realizar y analizar las investigaciones dentro de los lineamientos que marca el estatuto y/o lo
determinado por la Asamblea General con la finalidad de establecer las sanciones a que se hagan 2\
acreedores. Fis
A M. Hacer saber a la Asamblea General la conclusién a la que llegue, respecto del caso sometido a ‘
su consideracion, la cual tendra un caracter estrictamente consultivo, y debera ser comunicada
al Secretario General del Comité Ejecutivo.
V. Acordar con el Secretario General los asuntos de su cargo y demés que consigne este Estatuto

ARTICULO 45. Son atribuciones y obligaciones del Secretario General ademas de las sefal d‘gs para todos
los miembros del Sindicato: 3\
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I.  Representar al Comité Ejecutivo y llevar los asuntos de su competencia ante las instancias y i
autoridades universitarias, federales, estatales y/o municipales correspondientes.
Il.  Cumplir con la norma estatutaria; exigir el respeto de los miembros del Comité Ejecutivo a estos
Estatutos y vigilar sobre su debida aplicacion.
Ill.  Dirigir e impulsar las actividades del Comité Ejecutivo, asi como tramitar y resolver los asuntos y

problemas del Sindicato, de acuerdo con los secretarios a quienes competan. Z
IV.  Turnar a los miembros del Comité, para su despacho, los asuntos que competan a sus

secretarias.
V. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité y presidirlas; legalizar con su firma

el acta respectiva.

VI.  Declarar legalmente instaladas las asambleas y conferencias que realice el Sindicato, que
deberan ajustarse a lo dispuesto en las convocatorias respectivas.
VII.  Gestionar la expedicién de credenciales para los integrantes del Comité Ejecutivo.

VIII. Designar las comisiones que requieran el desarrollo y superacion del trabajo Sindical; firmar la
g%cuTentaC|6n y autorizar con su firma y la del secretario respectivo, los documentos que asi lo
eriten.
IX. Elaborar en conjunto con el Secretario de Finanzas el Anteproyecto de Presupuesto Anual de
[g_gz@so{s y Egresos y de aquellos ingresos que sean adicionales a la aportacion de cuotas del
indicato.
X. Autorizar todos los gastos del Sindicato; legalizar con su firma los comprobantes de gastos;
revisar la documentacién y contabilidad al Secretario de Finanzas cuando menos una vez al afio.

XI. Rendir informe anual de su gestién ante la Asamblea Sindical.
XIl.  Vigilar el cumplimiento de las normas estatutarias y resoluciones por parte del Comité Ejecutivo
y los miembros en general del Sindicato.
Xl Proponer al Comité Ejecutivo la creacién o revocacion de Secretarias o Comités que contribuyan

al cumplimiento de los principios y programas del Sindicato.
XIV. Vigilar e impulsar el trabajo de los demés secretarios del Comité, a fin de que las actividades

sindicales se ajusten a las normas y disposiciones establecidas y a los procedimientos

adecuados.

XV. Responder conjuntamente con el Secretario de Finanzas, del patrimonio y fondos sindicales, a
cargo del Comité Ejecutivo.

XVI. Dictar en casos de urgencia los acuerdos necesarios en representacion del Sindicato, debiendo
dar cuenta al Comité Ejecutivo en la reunién inmediata posible, asi como a la Asamblea, si se
requiere su aprobacion.

A

ARTICULO 46. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Organizacién ademas de las sefialadas
para todos los miembros del Sindicato:

. Representar conjuntamente con el Secretario General al Sindicato para llevar los asuntos de su
competencia ante las instancias y autoridades federales o estatales correspondientes.
1. Llevar a cabo las actividades que permitan una mejor adecuacién de las estructuras y
funcionamiento del Sindicato, respecto a las normas que establecen los presentes Estatutos.
Il Llevar a cabo de manera permanente aquellas actividades que contribuyan a mantener y
fortalecer la unidad de los integrantes del Comité Ejecutivo.
V. Llevar y mantener actualizado el registro y directorio del Comité Ejecutivo.
V. Mantener continuamente actualizado el registro de los miembros que integran el Sindicato.

VI Mantener una constante comunicacion con la respectiva Secretaria de Comité Ejecutivo, para
tener registrado y actualizado todo cambio que se efectue en las Comisiones y Secretarias.
VII. Formular, para la firma conjunta con el Secretario General y el Secretario de Actas y Acuerdos,

la comunicacion a la autoridad ante la que esté registrado el Sindicato, dentro de un término de
diez dias, de los cambios de su Directiva y las modificaciones de los Estatutos, acompanando
por duplicado copia autorizada por los mismos de las Actas respectivas.

VIII. Formular, para la firma conjunta con el Secretario General y el de Actas y Acuerdos, el informe
a la misma autoridad cada seis meses, por lo menos o antes si resultara necesario, de las altas

y bajas de los miembros del Sindicato.
IX. Acordar con el Secretario General los asuntos de su incumbencia.
X. Las demas que le encomiende el Secretario General, inherentes a la naturaleza de sus funciones
“ que no se opongan al presente Estatuto

ARTICULO 47. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Asuntos Juridicos ademas de las sefialadas
para todos los miembros del Sindicato:

l. Asumir la representacion del Sindicato en los conflictos individuales o colectivos, cuando esta /

A\ facultad le sea delegada expresamente por el Secretario General. /
Il. Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo. ' {
Il Participar en la comisién negociadora y con el Secretario General, ante las autoridades !

\

alos acuerdgs establecidos en la Asamblea General
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universitarias, al celebrar las platicas de revision salarial o contractual, segun el caso, stténdose
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V.

VI
VII.
VIII.

IX.

X.
XI.
XII.
XiIll.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

[
V.

V.
VL.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XII.

-

Asesorar juridicamente al Comité Ejecutivo y a los miembros del Sindicato que lo requieran.
E;ﬁg;tg\:‘er las demandas laborales en representacién de los miembros del Sindicato que asi lo
Buscar solucionar los conflictos que, con motivo de la prestacién de servicios por parte de los
docentes y administrativos, llegasen a surgir.

Dar cuenta al Secretario General del estado en que se encuentren los tramites de los juicios que
estén bajo su responsabilidad.

Emplazar a huelga a la UPFIM, conjuntamente con el Secretario General y previa autorizacion de
la Asamblea General, cuando la Universidad viole los derechos laborales y contractuales o no se
llegue a una negociacion satisfactoria con motivo de la revision salarial o contractual.

Atender las reclamaciones de los miembros del Sindicato, informando, en todos los casos, al
Secretario General.

Llevar registro de los reglamentos de trabajo.

Resolver |a consulta que, sobre su materia, le formulen los miembros del Sindicato.

Orientar a sus representados en todo lo que en materia de su cargo corresponda.

Formular estudios sobre diversas disposiciones que rigen en materia de pensiones y jubilaciones,
a fin de establecer las politicas sindicales que se estimen convenientes.

Publicar y difundir toda la informacion necesaria en materia de jubilacién.

Gestionar todo lo relacionado con la jubilacién de sus agremiados frente a la Universidad y las
autoridades correspondientes.

Atender los problemas de los jubilados, vigilando el cumplimiento del reglamento de jubilacién.
Acordar con el Secretario General los asuntos de su incumbencia.

Las demas que le encomiende el Secretario General, inherentes a la naturaleza de sus funciones
que no se opongan al presente Estatuto.

ARTICULO 48. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Comunicacion Social y Relaciones Publica
ademas de las sefialadas para todos los miembros del Sindicato:

(3

Mantener informados a los miembros del Sindicato de todos los asuntos de interés colectivo.
Difundir informacién sobre los derechos y obligaciones que corresponden a los miembros del

\

Sindicato.

Eublicar las comunicaciones interiores y comunicados de prensa ordenados por el Comité
jecutivo.

Operacién, disefio y gestién de medios digitales del Sindicato como redes sociales y pagina web

de la organizacion.

Promover las relaciones sindicales con otros organismos e instituciones nacionales y extranjeros.

Promover la publicacién de trabajos, investigaciones y ensayos de miembros del Sindicato.

Organizar ruedas de presa y en general los actos publicos del Sindicato.

Recopilar evidencia fotogréfica y auditiva de todos los eventos en los que participe el Sindicato

para los informes anuales y la memoria gréfica en general.

Revisar publicaciones en los medios de comunicacién digitales e impresos que estén asociados

a la organizacion sindical.

Despachar la correspondencia a su cargo.

Organizar las festividades calendarizadas por la organizacion sindical.

Acordar con el Secretario General los asuntos de su incumbencia.

Las demas que le encomiende el Secretario General, inherentes a la naturaleza de sus funciones

que no se opongan al presente Estatuto.

ARTICULO 49. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Finanzas ademas de las sefialadas para
todos los miembros del Sindicato:

Formular, con base en las necesidades y requerimientos del Sindicato, y de manera coordinada
con el Secretario General, el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del
Sindicato.

Mantener al corriente la contabilidad del Sindicato; registrar el movimiento de fondos en el libro
autorizado y legalizado por el Secretario General.

Realizar corte de caja, cada afo y remitir copia del mismo al Comite Ejecutivo.

Efectuar los gastos extraordinarios que acuerde el Comité Ejecutivo, cumpliendo los requisitos
sefialados en los presentes Estatutos.

Poner a disposicion del Comité Ejecutivo la documentacion que justifique y compruebe los
movimientos de fondos, y darles facilidades para que efectuen las confrontaciones, revisiones o
auditorias que se requieran, para la mejor.aplicacion de los Presupuestos de Ingresos y Egresos.
Mantener al corriente el inventario de los bienes muebles e inmuebles del Sindicato, cuya
responsabilidad compete tanto al Comité Ejecutivo, como al Secretario de Finanzas, este
inventario se elaborara y manejara de acuerdo con el instructivo que sobre el particular expida el
Comité Ejecutivo.

Acordar con el Secretario General los asuntos de su incumbencia.
Las demas que le encomiende el Secretario General, inherentes a la naturaleza gde sus funciones
que no se opongan al presente Estatuto. g
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ARTICULO 50. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Prestaciones y Previsién Social ademéas de 2
las sefialadas para todos los miembros del Sindicato:
l. Gestionar el mejoramiento de las prestaciones de que gozan los trabajadores universitarios frente
a organismos publicos o privados.
Il. Mantener informados a los miembros del Sindicato sobre las reformas legales en materia de
segundad social.

Il Representar al Sindicato ante el Instituto de Mexicano del Seguro Social (IMSS).

IV, Promover y realizar gestiones para que el IMSS preste la atencién y mejore los servicios que
otorgan a los miembros del Sindicato.

V. Asesorar a los miembros del Sindicato en sUs gestiones ante el IMSS.

VI. Asesorar a los miembros del Sindicato en sus gestiones ante las AFORES.

VII. Organizar campafias preventivas de salud para los agremiados y sus familias.

VI g!agpratr y gestionar frente a las autoridades el programa de vivienda para los miembros del

indicato.

IX. Coordinar a los representantes del sindicato ante el INFONAVIT.

X. Orientar y canalizar cualquier peticion de miembros del Sindicato para obtener créditos
inmobiliarios.

XI. Acordar con el Secretario General los asuntos de su incumbencia. 3

XII. Las demas que le encomiende el Secretario General, inherentes a la naturaleza de sus funciones

que no se opongan al presente Estatuto.

ARTICULO 51. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Asuntos Académicos ademas de la
sefaladas para todos los miembros del Sindicato:
I Establecer programas para la superacion y desarrollo académico de los miembros del Sindicato.

I. Representar al Sindicato junto con la Secretaria General, para acordar y solucionar ante las
Direcciones de los programas educativos y Secretaria Académica, las controversias emanadas
de las cargas horarias.

Il Representar al Sindicato en la elaboracion de los programas que realice la universidad para la
superacion de la calidad académica del personal docente y administrativo al servicio de la UPFIM,
asi también representar en la elaboracién del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico (RIPPPA).

\

V. Gestionar la obtencién de apoyos para sus programas ante la UPFIM y otras instancias, previa
autorizacién del Secretario General.

Vi Disefar el programa de asistencia técnica, en materia de ensefianza, para los miembros del
Sindicato.

VI. Tramitar toda la documentacién necesaria y requerida para el otorgamiento de becas, tanto a los
trabajadores académicos sindicalizados, como a sus hijos.

VII. Acordar con el Secretario General los asuntos de su incumbencia.

VIIIL. Las demas que le encomiende el Secretario General, inherentes a la naturaleza de sus funciones

que no se opongan al presente Estatuto.

ARTICULO 52. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Extension ademas de las senaladas para
todos los miembros del Sindicato:

IE Fomentar y promover todo tipo de actividades de orden deportivo, cultural, civico y artistico que
tiendan al mejoramiento del personal académico sindicalizado universitario.

Il Programar la accion social del Sindicato. %
. Promover la firma de convenios de descuentos para el personal sindicalizado en centros

educativos, deportivos y de esparcimiento.

V. Promover la firma de convenios con empresas de bienes y servicios para obtener descuentos en
beneficio del personal sindicalizado.

V. Establecer anualmente (durante el mes de diciembre) un consejo de maestros que designe al
académico y al administrativo mas destacados, a fin de reconocer su labor en el convivio de fin
de ano.

VI. Acordar con el Secretario General los asuntos de su incumbencia.

VII. Las demas que le encomiende el Secretario General, inherentes a la naturaleza de sus funciones

que no se opongan al presente Estatuto.

ARTICULO 53. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Actas y Acuerdos ademas de las sefialadas
para todos los miembros del Sindicato:

I Registrar por escrito, en actas, los acuerdos de las Asambleas ordinarias y/o extraordinarias del
Sindicato, asi como de las realizadas por el Comité Ejecutivo.
w.\ Efectuar el registro de asistencia en las Asambleas Ordinarias y/o extraordinarias del Sindicato y

del Comité Ejecutivo.
\\\
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V.
VI.
VII.
VIII.

IX.
X.
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V.
V.

VI
VII.
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Il
V.
V.
VI.
VII.

VIIL
IX.

VIII.
IX.

Recabar la firma de los integrantes de la Asamblea en las actas en las que hayan tomado

participacion.

Conservar las actas de las asambleas generales y de las reuniones del Comité Ejecutivo.
Llevar actualizados los libros de actas, uno de la Asamblea General y otro del Comité Ejecutivo.
resguardo, todes las Actas de la Asamblea General y del Comité

Digitalizar para su debido
Ejecutivo del Sindicato

Actualizar, dos veces al afio, el padron de trabajadores sindicalizados, asi como los integrantes

de la Asamblea General y dar cuenta oportunamente a la Secretaria de Asuntos Jurfdicos sobre
las altas y bajas de los miembros del Sindicato.

Tramitar con quien corresponda las credenciales para los miembros del Sindicato.

Acordar con el Secretario General los asuntos de su incumbencia.

Las demas que le encomiende el Secretario General, inherentes a la naturaleza de sus funciones

que no se opongan al presente Estatuto.

ARTICULO 54. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Trabajo y Conflictos ademas de las
sefaladas para todos los miembros del Sindicato:

Representar conjuntamente con el Secretario General al Sindicato para llevar los asuntos de su

competencia ante las instancias y autoridades federales,

correspondientes.

estatales y/o municipales

Conocer y gestionar ante las autoridades correspondientes, los asuntos y problemas de trabajo

y conflictos que los miembros del Sindicato le presenten.

Brindar apoyo y orientacién al Comité Ejecutivo, que le permita un mejor conocimiento y
cumplimiento de las disposiciones administrativas vigentes, tales como la legislacion laboral y
los reglamentos que en el &mbito de su competencia regulen las relaciones entre las autoridades

y los miembros del Sindica

Brindar apoyo y orientacién al Comité Directivo, en lo relativo al tramite de los asuntos de su
competencia y la solucién de los conflictos de los miembros del Sindicato.
Gestionar ante las autoridades educativas la creacién de plazas iniciales y escalafonarias, para

los miembros del Sindicato

Establecer el proceso de escalafon interno para el otorgamiento de plazas y ascensos.
Defender y vigilar la permanencia e inviolabilidad de aquellas conquistas de trabajo emanadas
de la Ley o de la costumbre en favor de los miembros del Sindicato.

Acordar con el Secretario General los asuntos de su incumbencia.

Las demas que le encomiende el Secretario General, inherentes a la naturaleza de sus funciones
que no se opongan al presente Estatuto.

Participar en los procesos de planeacion, programacién y presupuestacion del Sindicato, con el

to.

ARTICULO 55. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Paridad, Equidad e Inclusion ademas de
las sefialadas para todos los miembros del Sindicato:

fin de proponer las medidas que permitan la incorporacion de la perspectiva de género.
Vigilar que en las comisiones sindicales y en la estructura del Comité Ejecutivo se respete el

principio de paridad, 50% mujeres, 50% hombres.

Realizar acciones encaminadas a eliminar la desigualdad entre mujeres y hombres en el

Sindicato.

Realizar acciones encaminadas a eliminar la discriminacién por motivo de preferencia sexual,
raza, grupo étnico, religion, condicion social, discapacidad, lengua indigena, etc.

Generar estadisticas, asi como elaborar diagnéstico

s sobre la situacion laboral de las mujeres y

grupos minoritarios que forman parte del Sindicato y en la Universidad en general.
Brindar asesoria en materia de igualdad de género, discriminacién, paridad e inclusion al personal

sindicalizado y no sindicaliz
Promover la revisién, actua
de género e inclusion.

Acordar con el Secretario General los asuntos de su incumbencia.

ado.

lizacién y observancia de la normatividad en general con perspectiva

Las demas que le encomiende el Secretario General, inherentes a la naturaleza de sus funciones

que no se opongan al presente Estatuto.

Publicar periédicamente revistas, triptico
principios del Sindicato, sus actividades y
todos los asuntos de interés sindical.

Difundir las actividades que realiza e

impresos.

Difundir entre los miembros del Sindicato los Estatutos, Reglamentos y Condiciones Generales
de Trabajo del Sindicato o de otras organizaciones simi
Educacion Superior g Media Superior del pais.

ARTICULO 56. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Accién Social ademas de las sefialadas
para todos los miembros del Sindicato:

s, folletos, boletines, volantes, etc. para.difundir los
an general mantener informados a los miembros, de

| Sindicato en los medios de comunicaciéon digitales e

lares de lnstituqiones Publicas de

‘ c“'{i/ : /1 \




CAPITULO IX
DE LAS ASAMBLEAS SINDICALES

ARTICULO 58. La Asamblea Sindical se integra por las y los miembros del Sindicato. Sus sesiones podran
ser ordinarias o extraordinarias.

que no se opongan al presente Estatuto

IV.  Interveniry conocer, previo acuerdo del Secretario General, en todas las actividades y esfuerzos
del Sindicato para elevar la cultura general de sus miembros.

V. Elaiboralar y desarrollar un programa de concursos de obras culturales y otorgar los incentivos o
estimulos.

VI. Promover la integracion de sociedades o grupos de estudio dedicados a elevar su nivel cultural
en el ambito seccional £
VIl.  Planear y programar las actividades tendientes al impulso de la educacion fisica y las practicas
deportivas entre los miembros del Sindicato.
VIIl.  Fomentar la creacion artistica entre los miembros del Sindicato.

IX. g’lr:laréea(rj y programar actividades que tiendan a impulsar practicas recreativas entre los miembros

el Sindicato.

X. Contribuir a la creacién de una cultura ecolégica, derivada de la proteccién de los recursos
naturales y el entorno ambiental de la regién.

Xl.  Proponery desarrollar programas de capacitacién para el fortalecimiento de la conciencia sindical
de los trabajadores de los miembros del Sindicato.

XIl.  Acordar con el Secretario General los asuntos de su incumbencia.
Xl Las demas que le encomiende el Secretario General, inherentes a la naturaleza de sus funciones
que no se opongan al presente Estatuto.
‘I?ARt.I;It'CtIULO 57. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Organizacién de la Unidad Académica de
etztitlan:
. Representar conjuntamente con el Secretario General al personal sindicalizado de la Unidad
Académica de Metztitlan (UAM) ante las instancias y autoridades universitarias federales,
estatales y/o municipales correspondientes.
%» { Il Organizar al personal sindicalizado de la UAM para que participe de manera activa y permanente
L en las actividades sindicales.
: 11 Informar al pleno de la Asamblea Sindical de los asuntos laborales, deficiencias, irregularidades,
sugerencias, inquietudes que surjan en la UAM para su estudio y atencion.

V. Informar oportuna y verazmente al personal sindicalizado de la UAM de los acuerdos suscritos
en el pleno de la Asamblea y por el Comité Ejecutivo.

V. Acordar, previa anuencia del Secretario General, con las distintas secretarias del Sindicato, la
realizacién permanente de actividades en la UAM que contribuyan a mantener y fortalecer la
presencia del sindicato y la atencién de las necesidades existentes.

VI Acordar con el Comité Ejecutivo erogaciones y gastos relacionados con la actividad sindical en
la UAM.

VII. Llevar a cabo en la UAM, las actividades que permitan una mejor adecuacion de las estructuras
y funcionamiento del Sindicato, respecto a las normas que establecen los presentes Estatutos. N
VIII. Llevar y mantener actualizado el registro y directorio del personal sindicalizado en la UAM asi \
(\ como del patrimonio sindical que con motivo de su encargo reciba. N

IX. Mantener una constante comunicacién con la respectiva Secretaria de Comité Ejecutivo, para
tener registrado y actualizado todo cambio que se efectue en las Comisiones y Secretarias.

X. Informar cada seis meses, por lo menos o antes si resultara necesario, de las altas y bajas de
los miembros del Sindicato pertenecientes a la UAM.

XI. Acordar con el Secretario General los asuntos de su incumbencia.

XII. Las demas que le encomiende el Secretario General, inherentes a la naturaleza de sus funciones
- ARTICULO 59. La Asamblea General es el érgano supremo del SUTUPFIM. Tiene las siguientes facultades

\
1.
V2
V.

VI.
VII.
VIII.

Establecer las politicas generales del Sindicato, de sus 6rganos de gobierno y de sus relaciones

laborales con la universidad y con otros organismos.

Resolver sobre las sanciones de sus agremiados.

Supervisar el funcionamiento del Comité Ejecutivo, Comité de Vigilancia, y la Comisién de Honor
Justicia.

éesignar a los miembros y supervisar el funcionamiento de las comisiones de Vigilancia, Honor

y Justicia y especiales que resulten necesarias para el estudio y seguimiento de asuntos de

interés particular.

Aprobar el proyecto de Condiciones Generales de Trabajo y en su caso las revisiones de las

mismas, fijando los minimos aceptables.

Decidir emplazamientos a huelga o suspension de labores.

Elegir Comités de Huelga.

Reformar el Estatuto y normatividad sindical.




.

IX. Otorgar licencia al Secretario General y/o a cualquier otro miembro del Comité Ejecutivo.
X. Aprobar y/o ratificar, previa propuesta del Comité Ejecutivo, a quienes ocupen los puestos
vacantes del mismo, las comisiones.
| Xl. Aprobar previa propuesta y justificacién, el importe de las cuotas ordinarias y extraordinarias

ARTICULO 60. La Asamblea Ordinaria sera convocada por el Comité Ejecutivo dos veces al afio, en los
meses de marzo y septiembre.

ARTICULO 61. La Asamblea Ordinaria tendra por objeto conocer el informe del Secretario General sobre las
actividades del Comité Ejecutivo, asi como los asuntos de la competencia de la Asamblea. Tomara los
acuerdos y dictara las resoluciones que seran validas y obligatorias.

propuestas por el Comité Ejecutivo. i
XIl. Estudiar y, en su caso, aprobar los estados financieros sometidos a su consideracion por el

Comité Ejecutivo.
Xlll.  Decretar la disolucion del Sindicato.

ARTICULO 62. La Asamblea Ordinaria para elegir al Comité Ejecutivo, debe realizarse cada cinco afios.

ARTiCULO 63. La Asamblea Extraordinaria podré ser convocada por el Comite Ejecutivo; en los casos en
que la mayoria de los miembros del Sindicato la soliciten, el Comité Ejecutivo debera autorizarla en un plazo
no mayor de 15 dias, contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud respectiva.

ARTICULO 64. La Asamblea Extraordinaria se realizara:

a. Cuando un asunto de interés general lo requiera, a solicitud del Comité Ejecutivo.

b. (é‘,_uand_o la soliciten mas de la mitad de los miembros del Sindicato, previa autorizacién del Comité
L jecutivo.

c. Cuando el Comité Ejecutivo lo considere necesario.

ARTICULO 65. Son atribuciones de la Asamblea Sindical:

Elegir al Comité Ejecutivo.
Ratificar los integrantes de las comisiones de Honor y Justicia y del Comité de Vigilancia que le
proponga el Comité Ejecutivo.

\

c. Conocer, discutir y aprobar en su caso el informe de actividades del Comité Ejecutivo.
d. Adoptar resoluciones y formular propuestas para la organizacion sindical.

ARTICULO 66. La convocatoria para la celebracién de una Asamblea sera emitida por el érgano facultado

para ello en los términos de estos Estatutos y debera contener en todos los casos: el dia, la hora y el lugar de

celebracién, el tipo de Asamblea de que se trate, el orden del dia con el temario a desarrollar, asi como los \
requisitos y el procedimiento para la acreditacion de los asistentes. N

ARTICULO 67. La convocatoria para la celebracion de Asamblea Ordinaria sera dada a conocer con cinco
dias de anticipacion.

ARTICULO 68. La convocatoria para asamblea sera dada a conocer en la forma siguiente:

Mediante publicacién en la gaceta u érgano de comunicacion oficial del Sindicato y/o en la seccién sindical
dentro del portal web de la Universidad Politécnica de Francisco | Madero, y ademas debera fijarse en lugar
visible y pizarras de avisos de las instalaciones de la Universidad Politécnica de Francisco | Madero, sin
menoscabo de hacerlo a través de medios de mensajeria instantanea y/o correos electronicos.

W~

I

ARTICULO 69. Las asambleas podran realizarse si hay quérum. Se entiende que éste existe cuando esta
presente el 50% mas uno de los integrantes del Sindicato. A menos que se prevea un quérum distinto para
situaciones diversas en estos Estatutos.
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ARTICULO 70. Tendran derecho a ingresar al recinto de celebraciéon de la Asamblea Sindical, aquellos
miembros que hayan acreditado los requisitos sefalados en la Convocatoria respectiva.

ARTICULO 71. El Secretario General del Comité Ejecutivo, o el representante que designe éste, en la fecha
sefialada para iniciar la Asamblea Sindical, ordenara al Secretario de Actas y Acuerdos, pasar lista de

| miembros presentes y una vez que haya comprobado que esta la mayoria, hara la declaracioén de apertura y
dara a conocer el orden del dia conforme al cual proseguiran los trabajos de la Asamblea.

\ : ARTICULO 72. El orden del dia al que debera sujetarse la Asamblea, sera el siguiente:
1. Lista de asistencia.

Instalacion legal de la Asamblea y aprobacién del orden del dia.
Instalacién de la Mesa de Debates (Presidente, Secretario, 2 Escrutadores y Vocal) Nota;

‘ 2.
| N 3.
\\\\\\ cuando se trate de Asamblea para realizar elecciones de Comité Ejecutivo _— /Il ~
\ \) 2\ :
\ W ‘ 14 1/kial
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Lectura del acta de la Asamblea anterior.

Lectura de la correspondencia recibida.

Informe del Comité Ejecutivo (Cuando proceda).

Discusion de los asuntos de la agenda para los que fue convocada la Asamblea.
Problemas especificos de caracter general que confronte el Sindicato.

Lectura y ratificaciéon de los acuerdos de la asamblea.

10. Clausura de la Asamblea.

CAPITULO X
DE LAS ELECCIONES Y VOTACIONES

ARTICULO 73. El proceso para la eleccién de integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato se regiré por las

disposiciones de este Titulo, demas normas aplicables de los Estatutos y las bases de las convocatorias que
al efecto se expidan.

ARTICULO 74. Para ser miembro del Comité Ejecutivo se requiere:

V.
V.

VL.
VII.
VIII.

IX.
X.

ARTICULO 75. Todos los cargos de representacién del SUTUPFIM deberan ser ocupados por miembros

activos

ARTICULO 76. Las votaciones relativas a las elecciones del Comité Ejecutivo se haran en forma personal,
libre, directa, secreta y de manera segura, con la participacion de la mayoria de los miembros activos de la
asamblea de que se trate.

ARTICULO 77. Los integrantes de los Comités Ejecutivo duraran cinco afios en su encargo. Seran electos
por el voto personal, libre, directo y secreto de los integrantes de la Asamblea General, mediante la integracion
de planillas. Ninguna persona podrd ocupar mas de un cargo sindical a la vez, salvo en los casos

especifi

ARTICULO 78. Los miembros de las comisiones nombradas por la Asambleas General seran electas por la
Asamblea convocada por el Comité Ejecutivo en funciones y duraran en su encargo un periodo de cinco afios,
sin derecho a reeleccion para el mismo cargo.

ARTICULO 79. La Secretaria General emitira la convocatoria de bases para la eleccion del Comité Ejecutivo
con antelacién de al menos 10 dias a la fecha en que deba llevarse a cabo la eleccién. Los aspirantes a

ocupar

establezca en la convocatoria. La citada convocatoria debera precisar la o las fechas, hora(s) y lugar(es) en
que se realizar4 el proceso, los requisitos para inscribir planillas, y debera publicarse en el local sindical y en
los lugares de mayor afluencia de los miembros en el centro de trabajo.

ARTICULO 80. Una vez emitida la convocatoria, debera integrarse conforme al procedimiento-establecido en
la misma, una Comisién Electoral ante la cual se registraran las planillas, atendiendo a lo dispuesto en la
mencionada convocatoria. La Asamblea General sesionard y designara, por votacién mayoritaria, a cinco de
sus miembros, para que integren la Comisién Electoral, que se encargara de organizar las elecciones

generales.

ARTICULO 81. La Comisién Electoral se conformara por:

a)
b)
c)
d)

Ser ciudadano mexicano.

Ser miembro fundador y/o activo del Sindicato y estar al corriente de sus cuotas sindicales.
Tener una antigliedad dentro del Sindicato no menor de 8 afios para la Secretaria General, del
Interior y de Asuntos Juridicos; y no menor de 5 afios para los demas integrantes.

Tener treinta y cinco afos cumplidos en la fecha de la eleccién.

Tener nombramiento de profesor de tiempo completo en la UPFIM con una antigiedad no meno
a 5 anos o nombramiento de profesor por asignatura con al menos 20 horas a la semanay 7 afos
de antigtiedad.

INo Fabgg gozado de licencia o permiso alguno mayor a treinta dias en los dos afos anteriores a
a eleccion.

No haber faltado a las disposiciones de este Estatuto, a los acuerdos de la Asamblea General o
haber sido sujeto de sanciones por parte de la misma.

No haber sido separado de una organizacién similar de alguna institucién deél pais.

No haber sido condenado por los tribunales por la comision de algun delito doloso.

No ser dirigente de algun partido politico, ministro de algun culto religioso o ejercer un cargo en
los mandos medios o superiores en cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno.

del Sindicato y por eleccién, en los términos que establece este Estatuto.

camente contemplados en este Estatuto y no podran ser reelectos para el mismo cargo.

cargos sindicales deberan registrar las planillas respectivas, durante el plazo que para tal efecto se

8

Presidente.
Secretario
Vocalp,
Escrutador 1.
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e) Escrutador 2. Wv

ARTICULO 82. La Comisién Electoral sera la instancia de decisién colegiada responsable de organizar,

resolver cualquier queja o peticion y calificar la eleccion; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos.
También sera responsable de |a celebracién y desahogo del proceso electoral, asi como de la documentacion
y materiales que se elaboren para su realizacién. Una vez que se lleve a cabo el registro de planillas, la
Comisién Electoral las dara a conocer a la base sindical, a través de los medios que se disponga.

ARTICULO 83. Las planillas podran hacer su propio proselitismo, utilizando los medios de comunicacion de
que disponga el Sindicato, a través del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 84. Los actos de campafia electoral sindical deberan concluir con tres diag de anticipacién a la
fecha de la eleccion. La Comisién Electoral, entonces, debera publicar y poner a disposicion de los miembros
de la organizacién sindical un padrén completo y actualizado de los miembros con derecho a voto.

ARTICULO 85. Queda prohibido el uso de recursos de la Universidad y del Sindicato para realizar proselitismo

Eletcttortal sindical, por si 0 a través de terceros, con excepcion a lo establecido en el articulo 83 de este
statuto.

ARTiCUL(_) 86. En caso de que se incumpla con los articulos 83, 84 o se incurra en lo sefialado en el Articulo
85, la planilla que haya incurrido en la falta sera sancionada con la anulacién de su registro e imposibilidad
de participar en el proceso de eleccién.

ARTiCULO 87. La Comisién Electoral podrad negar o revocar el registro de una planilla, cuando sus
integrantes:

a. Ejerzan violencia o agresion fisica, intimidacién o amenazas en contra de miembros del Sindicato o
de otras planillas.

b. Atenten, intimiden o ejerzan presién contra los miembros de la Mesa, asi como, obstaculicen el
desempefio de sus funciones.

c. Realicen actos contrarios o violatorios de los Estatutos o de las convocatorias.

ARTICULO 88. La Comision Electoral debera establecer un procedimiento que asegure la identificacion de
los afiliados que tengan derecho a votar, asi como que la documentacién, material y las boletas contengan la
siguiente informacion:
1. Municipio y entidad federativa en que se realice |la votacion,
2. Cargo para el que se postula al candidato o candidatos; -
3. Emblema y colores distintivos de cada una de las planillas que participan con candidatos en la \\
eleccion de que se trate; y o
4. El nombre completo del candidato o candidatos a elegir.

Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos integrantes de la Comision
Electoral que para tal efecto acuerde la organizacién sindical.

Articulo 88 Bis.- Una vez concluidas las votaciones, la Comision Electoral debera organizar el computo de
los votos y procedera a levantar un acta en la que conste el resultado del proceso electoral, para su posterior
registro. La directiva de la organizacion sindical y la Comision Electoral seran responsables de que, en las
planillas o candidaturas que se registren, exista representacion proporcional en razon de género, en la misma
forma en que se expresa en la membresia de la propia organizacion.

ARTICULO 89. La eleccién para el Comité Ejecutivo se realizara en el mes de mayo del aflo que corresponda
por votacién de la Asamblea General.

ARTICULO 90. Para la eleccién del Comité Ejecutivo debera contarse, preferiblemente, con la presencia de
un notario publico, quien levantara el acta respectiva, en la que se dara fe y validez de los actos de la
Asamblea en la que se lleve a cabo la eleccién. O, por acuerdo de la Asamblea, se puede notariar
posteriormente el Acta de la Asamblea respectiva.

ARTICULO 91. La relacién de votantes para cada eleccion serd integrada por el Comité Ejecutivo
correspondiente, mismo que la entregara a la Comisién Electoral al inicio de la Asamblea.

ARTICULO 92. La Comisién Electoral dispondra con anticipacion todos los materiales requeridos para llevar
a cabo la eleccion, y ante la vista de todos, instalara una urna vacia dentro del recinto en que se lleve a efecto
la Asamblea.

ARTICULO 93. La Comisién Electoral indicara el orden en que deban emitir su voto los miembros activos,
seglin sea el caso, garantizando condiciones para que todos los que tengan derecho a voto, marguen su
eleccion personal, | directa y secretamente, y depositen inmediatamente su papeleta en la urna

correspondiente ante 2yista de todos los presentes. No se admitiran votos por interpésita pérsona y salvo
%) :




que la persona votante no pudiera hacerlo por incapacidad meédica, estando presente fisicamente en la W‘
Asamblea, podra este pedir al compafiero o compariera de su confianza la ayuda para la realizacion de su
voto, previo consentimiento de la Comision Electoral.

ARTICULO 94. Concluida la votacién, los escrutadores de la Comisién Electoral procederan a abrir la urna y
a realizar el escrutinio y cémputo en sesion publica y abierta. Para este proceso se consideraran de los votos
emitidos: los vélidos y los nulos. El Presidente de la Asamblea podra disponer que el escrutinio y computo se
lleven a cabo en lugar anexo a la Asamblea, cuando exista desorden u otras circunstancias que impidan el
g‘esarmllo de este proceso. En este supuesto, se continuard con el desahogo del Orden del Dia en la

samblea.

ARTICULO 95. Concluido el cémputo, el Presidente y el o los secretarios de la Comision Electoral, procederan
a elaborar el acta final de escrutinio y cémputo de votacion, debiendo entregar una copia a cada planilla o
candidato a Secretario que hubieran contendido.

ARTICULO 96. El Presidente de la Asamblea hara publicos los resultados de la votacion y formulara la
declaratoria solemne de la planilla que haya obtenido la mayoria de votos.

ARTICULO 97. En el caso de eleccién de Comité Ejecutivo en que participen mas de dos planillas y ninguna
de ellas hubiere obtenido el cincuenta y uno por ciento o mas de los votos; se procedera a vu
subsecuentes de votacién eliminando en cada vuelta a la planilla que reciba la menor votacion, hasta que
alguna de ellas alcance el cincuenta y uno por ciento.

ARTiCULO 98. Una vez integrado el Comité Ejecutivo conforme a las normas contenidas en estos Estatutos, 5
el Presidente de la Asamblea, atendiendo al orden del dia, tomara la protesta estatutaria.

ARTiC_ULO 99. Los representantes sindicales del Comité Ejecutivo deberan tomar posesion de sus cargos
inmediatamente después de la eleccion correspondiente y de haber tomado protesta. \
ARTICULO 100. La Comisién Electoral resolvera las cuestiones o incidentes que se susciten con motivo del \ \
proceso electoral, y su fallo sera inapelable.

'\

ARTICULO 101. Los miembros del Sindicato podran revocar en cualquier momento el mandato que hayan
otorgado a los representantes sindicales titulares o suplentes, conforme al siguiente procedimiento:

. La solicitud de revocacién del mandato de los representantes sindicales, por responsabilidad

probada y que perjudique gravemente al interés general del Sindicato o de sus miembros, se hara \ ¢
por escrito firmado de manera autégrafa verificable por el 50% de los miembros de la Asamblea \
General.

1. El escrito se presentara ante la Comisién de Honor y Justicia de la Asamblea General, que tendra
la obligacion de convocar inmediatamente a una sesion extraordinaria de la Asamblea
correspondiente, con el Unico propésito de tratar el asunto de la revocacion de mandato. Dicha *
Asamblea debera realizarse en el plazo maximo de tres dias después de presentado el escrito de
solicitud.

1. Para destituir a los representantes sindicales sera necesario el voto favorable a la revocacion del
75% de los participantes en la Asamblea correspondiente.

V. Correspondera a la Asamblea General revocar el mandato a los integrantes del Comité Ejecutivo
del Sindicato sean titulares o suplentes.

V. En caso de que se revoque el mandato a algun representante sindical titular, la vacante sera
cubierta temporalmente por quien sea suplente. En sesion posterior, la Asamblea ratificara al
suplente para ocupar la plaza definitivamente o designara a quien debera cubrir la vacante en los
términos previstos en los articulos 74 y 75. Siendo este el ultimo caso, el suplente regresara a su
condicién anterior de suplencia.

VI. Cuando se revoque el mandato al Secretario General del Comité Ejecutivo, la vacante sera
cubierta temporalmente por el Secretario de Organizacion titular, quien convocara a Asamblea
extraordinaria en un plazo maximo de 10 dias habiles, con el unico propdsito de tratar lo
correspondiente a las nuevas elecciones.

VII. La Asamblea extraordinaria establecera una Comision Electoral que se encargara de convocar a
elecciones para designar un nuevo Comité Ejecutivo, conforme a lo previsto en este capitulo, en
un plazo maximo de 20 dias habiles.

VIII. Cuando un representante del Sindicato cometa un delito doloso que sea sentenciado por los
tribunales correspondientes, sera inmediatamente destituido de su cargo, y el Comite
correspondiente emitird una convocatoria a Asamblea extraordinaria, en la que se designara un
sustituto por mayoria simple.

IX Si un Secretario General se encuentra en el supuesto anterior, sera inmediatamente sustituido
por el Secretario de Organizacion correspondiente, quien convocara a Asamblea gxtragrdmana
para que se designe a quien lo sustituira en la titularidad de la Secretaria de Organizacion
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ARTICULO 102. Los representantes sindicales podran renunciar o solicitar licencia temporal de sus funciones
por las siguientes causas:

l. Enfermedad o accidente.
Il Incompatibilidad con sus labores sindicales por haber sido electos o designados funcionarios de
la UPFIM o de cualquier orden de gobierno.
11 Isqc%mptatibilidad con su encargpo, por ascenso a comisiones de mayor rango dentro del propio
indicato.

V. Causa de fuerza mayor evaluada por la Asamblea correspondiente. ¢
V. Por ser promovido a cargos politicos o académicos relevantes, dentro o fuera de la universidad.

ARTICULO 103. Las solicitudes de renuncia o licencia temporal de representantes sindicales seran tratadas
y decididas en Asamblea extraordinaria convocada por el Comité correspondiente. La misma Asamblea se
encargara de ratificar a los suplentes y/o designar représentantes que sustituyan temporal o definitivamente
a quienes soliciten licencia o renuncien.

Articulo 103 Bis.- En caso de reeleccién, la Asamblea decidira mediante voto personal, libre, directo y secreto
el periodo de duracién y el nimero de veces que pueden reelegirse los dirigentes sindicales. El periodo de
duracién de la directiva no podra ser de una temporalidad tal que obstaculice la participacién democratica d
los afiliados, y tampoco podra ser lesivo al derecho de votar y ser votado.

CAPITULO XI
DE LAS SANCIONES Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 104. Los miembros del Sindicato que cometan faltas o violen las disposiciones de este Estatuto, A
las resoluciones de las Asambleas, asi como los acuerdos legales del Comité Ejecutivo, se haran acreedores, \
segun sea la gravedad del caso, a alguna de las siguientes sanciones:

l. Amonestacién publica y apercibimiento escrito leido ante la Asamblea correspondiente.

1. Suspension de derechos del Sindicato hasta por seis meses.

1. Revocacion del mandato.
V. Expulsién definitiva.

ARTICULO 105. Se sancionara con amonestacién publica y apercibimiento a quien:

1. Incumpla lo establecido por el presente Estatuto.

II. Falte injustificadamente a las obligaciones impuestas por algun cargo sindical.

IV. Incumpla injustificadamente las comisiones que se le encomienden o falte a algun acto importante
del Sindicato.

(N
| No dé cumplimiento a los acuerdos emitidos por los érganos del Sindicato. \QA
\

incumpla las comisiones o las encomiendas sindicales afectando el funcionamiento o la existencia del
Sindicato. Esto incluye el incumplimiento de sus obligaciones derivadas de un movimiento de huelga,
conforme al manual correspondiente. \

ARTICULO 106. Se sancionara con suspension de derechos sindicales hasta por seis meses a quien \

o

ARTICULO 107. Se sancionara con la revocacién del mandato a quien:

. Deje de asistir a mas de tres reuniones sin causa justificada en un periodo de un ario calendario
a Asamblea General o Consejo Sindical.

Il. Omita entregar a los agremiados las convocatorias o citatorios para la celebracion de Asambleas
sindicales que le correspondan.

111 Se extralimite o usurpe las funciones conferidas por el Sindicato.

V. Siendo representante sindical rompa o se contraponga activamente a un movimiento de huelga
debidamente decretado por la Asamblea General. N

V. Falte a la probidad y honradez en el desemperio de sus funciones sindicales. f

VI. Lesione los intereses del Sindicato. {

ARTICULO 108. Se sancionara con la expulsién del Sindicato a quien:

l. Desarrolle actividades contrarias a los fines y existencia del Sindicato. ]
I Individualmente, o en colusién con otras personas fisicas o morales, instituciones, grupos u /|
organizaciones, realice actos que causen un perjuicio grave al SUTUPFIM. //
(. Malverse o distraiga los fondos del Sindicato, independientemente de la responsabilidad civil o
penal en que incurra.

v Sea reincidente en la comision de faltas graves que hayan sido sancionadas con anterioridad y / ] /
N que quebranten la armonia y unidad del Sindicato. | d [
VA \\ Siendo miembro del Sindicato sea promovido a un puesto de confianza por la UPFIM y en el / ‘fJ
\\\ ejercicio de sus funciones atente contra los derechos o dignidad de un compafiero sindtcal;/z‘ado [ /;’,/
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ARTICULO 109. Se tendran como agravantes para sefalar una falta y aplicar la sancién respectiva: Z

. La categoria sindical que tenga el miembro'que la comete.
II. El abuso de sus facultades y de la confianza a los miembros del Sindicato en su gestion como
representante sindical.
I, El efecto de su oposicién al movimiento de huelga en contravencion a los objetivos que el
Sindicato persigue.
V. Si se trata de una falta individual o colectiva:
a) La reincidencia en las faltas cometidas.
b) La premeditacién o dolo en |la comisién de la falta.
c) Lagravedad de las consecuencias de la falta, aunque no existiese premeditacién o dolo.
d) La actitud del agremiado al imponérsele la sancién.

ARTiCULO 110. La falta en la que incurra algun sindicalizado, podra ser presentada por escrito por otro
miembro denunciante ante la Comisién de Honor y Justicia de la Asamblea General.

ARTiCU'LO 111. Una vez que la Comisién de Honor y Justicia haya recibido la denuncia, citara a las partes
en conflicto a una audiencia de pruebas, alegatos y resolucién, con el propésito de definir si debe o no
presentar el caso ante la Asamblea General. \

ARTICULO 112. La Asamblea General decidira en definitiva la sancién correspondiente al caso que le sea
presentado por la Comisién de Honor y Justicia.

CAPITULO XII |
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 113. Las Comisiones de Honor y Justicia son ¢érganos transitorios de gobierno sindical,
constituidos exclusivamente para conocer y resolver sobre los casos que les sean turnados, relativos a faltas
cometidas por miembros del Sindicato.

ARTICULO 114. Las comisiones estaran integradas por un Presidente, un Secretario y un Vocal.

ARTiQULO 115. Las comisiones podran ser electas o designadas segun los procedimientos establecidos en
el siguiente Articulo. Se formaran por personas de la mayor solvencia moral, con el fin de garantizar al maximo
la imparcialidad de sus fallos.

ARTICULO 116. La Comisién de Honor y Justicia sera electa, invariablemente, por la Asamblea Sindical en
asamblea extraordinaria.

ARTICULO 117. Las Comisiones de Honor y Justicia ajustaran sus actos a los procedimientos establecidos
en los presentes Estatutos.

ARTICULO 118. Las Comisiones de Honor y Justicia, una vez constituidas e instaladas, entraran en
funciones. Procederan a hacer un estudio previo, de manera sumaria, sobre si la falta atribuida al inculpado
amerita la suspension transitoria en sus funciones por el tiempo que dure el proceso de determinacion
definitiva y dictara la resolucién correspondiente. Si la resolucién determina la suspension transitoria en el
cargo que pudiera desempenar el inculpado o en la comisién que tuviera asignada, el Secretario de Actas y
Acuerdos proveeré4 lo necesario para la sustitucion temporal de la persona sujeta al proceso.

ARTICULO 119. Podra actuar como instancia acusadora ante la Comisién de Honor y Justicia, un
representante del Comité Ejecutivo que conozca la falta o faltas atribuidas al inculpado y los elementos que

las constituyan.

J ARTICULO 120. Las Comisiones de Honor y Justicia emplazaran por escrito a los acusados, para que se
s faltas que se les atribuyan. Por su parte, las Comisiones procuraran allegarse

presenten a responder de |a > [ : . :
de oficio los mayores elementos de material probatorio, relativos al caso que deban fallar. El citatorio a los
inculpados debera consignar el término de que disponen para preparar su defensa el cual no podra ser menor

a setenta y dos horas y de la fecha en que deberan presentarse ante la Comisiéon de Honor y Justicia a
defender sus derechos.

ARTICULO 121. El inculpado que no acate citatorio, sera declarado en rebeldia y previa sustanciacion del
procedimiento se resolvera lo conducente.

{ ARTICULO 122. Los acusados tienen derecho a ser oidos en defensa por la Comisién de Honor y Justicia.
La defensa debera hacerse por escrito y complementarse de ser necesario verbalmente en la audiencia
respective y de considerarlo necesario aportar a su defensa testigos que prueben su dicr\o. Asimismo, tendra
derecho a que se les reciban todas las pruebas que en su favor pueda aportar. ‘
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ARTICULO 123. La parte acusadora debera estar presenté en todos los actos del procedimiento para
fundamentar los cargos o hacer las aclaraciones que considere pertinentes o que se le sean demandadas por
la Comisién. Podra objetar y contradecir los argumentos del inculpado.

ARTICULO 124. Los integrantes de las Comisiones de Honor y Justicia deberan distribuir en forma equitativa
y segun su cargo, los trabajos que se vayan a realizar. Deberan disponer del tiempo necesario para efectuar

estos trabajos y al ser instaladas, el 6rgano de gobierno que les haya elegido les sefalara un plazo perentorio
para la emision de su fallo que no podra ser mayor a dos meses. Los integrantes de las Comisiones que
actuen con negligencia deberan ser destituidos de la Comision y sancionados con una amonestacion. Quienes
acttien con dolo o mala fe, seran destituidos de la Comision y los suplentes designados entraran en funciones
en lugar de quienes sean destituidos o se ausenten por fuerza mayor.

ARTICULO 125. Las Comisiones de Honor y Justicia emitiran su fallo por escrito, que sera dado a conocer al

acusado y a la parte acusadora, asi como a la Asamblea Sindical.

ARTICULO 126. Los fallos de las comisiones de Honor y Justicia tendran validez cuando sean emitidos por

mayoria de votos de sus integrantes.

CAPITULO XIil
DE LA RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 127. El Comité Ejecutivo tiene la obligacién de presentar sus cuentas ante la Asamblea Ordinaria,
dos veces al afio, de acuerdo al Articulo 42, inciso h, en Asamblea Ordinaria en orden al Articulo 60 del
presente Estatuto, debiendo convocar a Asamblea en los términos establecidos en el presente Estatutos,
observandose las siguientes normas:

a. En caso de malversacién de fondos y bienes inmuebles, el o los demandantes deberan redactar la
anomalia y entregar a la comisién de Honor y Justicia

b. En caso de malversacién de fondos por parte de Comité Ejecutivo 6 integrantes, deberan aplicarse
las medidas disciplinarias de acuerdo al presente Estatuto.

c. Siel Comité Ejecutivo hace caso omiso al Articulo 42 inciso h del presente Estatuto, el cincuenta
por ciento mas uno de los miembros del Sindicato podré solicitar una Asamblea extraordinaria para
dar cumplimiento al Capitulo presente y se aplicaran las sanciones correspondientes por la Comisién
de Honor y Justicia, integrada en el pleno de la Asamblea.

CAPITULO XIV
DE LAS HUELGAS

ARTICULO 128. En caso de ser necesario, el SUTUPFIM utilizara el derecho de huelga para defender los
intereses comunes de sus agremiados, en los términos estipulados por la ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 129. Las huelgas por demandas propias se declararan para lograr cualquiera de los siguientes
objetivos:

l. Obtener de la institucién la celebracion o el cumplimiento las condiciones generales de trabajo y,
en general, el respeto a los derechos individuales y colectivos que correspondan a la

organizacion. { b
Il. Exigir y obtener la revision anual de los tabuladores y bianual de las Condiciones Generales de

Trabajo.

ARTICULO 130. Los movimientos de huelga deberan votarse en Asamblea General extraordinaria, y ser
aprobados por una mayoria de la mitad mas uno de los participantes en la misma.

ARTICULO 131. El emplazamiento a huelga es potestad exclusiva de la Asamblea General del SUTUPFIM.

ARTICULO 132. Al votar afirmativamente por el emplazamiento de huelga la Asamblea General se constituira
en Asamblea Permanente y se nombraran los Comités de Huelga.

ARTICULO 133. El Comité General de Huelga estara presidido por el Secretario General del SUTUPFIM y
con los integrantes del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 134. Una vez declarada la huelga, la Asamblea Permanente sesionard conforme a lo que

determinen sus miembros, sin necesidad de emitir citatorio. Asimismo, el Comité Ejecutivo quedara
supeditado a las decisiones tomadas en los Comités de Huelga y colaboraran con ellos en apoyo de las

acciones de huelga que decreten.

ARTICULO 135. Los lineamientos especificos para la huelga estdn determinados en el manual

cog;espondiente. IS w}g
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CAPITULO XV
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 136. El Sindicato se disolvera por las siguientes causas:
a. Por voluntad expresa de mas del 75% de la totalidad de sus miembros, manifestada en Asamblea

convocada exclusivamente para tal efecto, mediante votacién nominal y directa.
b. Por quedar reducido a un nimero menor a veinte afiliados.
= c. Por fusionarse en otra agrupacién sindical mediante acuerdo de las dos terceras partes de sus
miembros expresado en la misma forma del inciso a.

Fuera de los casos expresados, el Sindicato no quedara disuelto por término alguno de duracién, ya que ésta
es por tiempo indeterminado.

ARTICULO 137. En caso de disolucion, se hara la liquidacién del patrimonio bajo las siguientes normas:

a. Salvo acuerdo expreso en contrario de la Asamblea, actuaran como liquidadores las personas que,
a la fecha de la disolucion, desempefan los cargos de Secretario General, Secretario de
Organizacion y Secretario de Actas; quienes conjuntamente y bajo su responsabilidad, formaran un
inventario de los bienes pertenecientes al Sindicato y una relacion del activo y pasivo del mismo,
cobraran lo que se deba al Sindicato y pagaran lo que éste deba, venderan los bienes del mismo y
realizaran todas las operaciones necesarias para su liquidacion.

b. Dicha Comision liquidadora comunicara a las Autoridades del Trabajo competentes, la disolucion
del Sindicato, dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que fue decretada por la Asamblea,
acompaﬁando por duplicado el acta de la misma, debidamente autorizada por el Comité Ejecutivo.
El activo resultante, en su caso, se repartird a prorrata entre los socios del Sindicato.

CAPITULO XVI ~
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

/

ARTICULO 138. La revision del presente Estatuto deber4 hacerse cada dos afios, contados a partir de su
entrada en vigor y sin perjuicio de hacer reformas o adiciones en cualquier tiempo cuando sean necesarias.

7

ARTICULO 139. Para reformar o adicionar el presente Estatuto se requiere:
Que la propuesta sea formulada por cualquier miembro del Sindicato y ser planteada a la
Asamblea a través del Comité Ejecutivo.
Il Que las modificaciones sean aprobadas por la Asamblea General.

CAPITULO XVII \
DISPOSICIONES GENERALES N

I \Y
ARTICULO 140. Los presentes Estatutos son la Ley Suprema del Sindicato, en su régimen interior; los \
miembros del mismo estan obligados a observarlos. No podran ponerse en practica normas organizativas o \
de funcionamiento que no estén consignadas o en contravencion a este ordenamiento. \

V4

ARTICULO 141. Para la mejor organizacion y gobierno del Sindicato deberan formularse todos aquellos
reglamentos y manuales que se consideren necesarios, basados en los respectivos ordenamientos de este \
Estatuto. Estos no podran contradecir ninguna de las estipulaciones y siempre constaran por escrito. Su
formulacion y reformas deberan ser aprobadas por los érganos competentes.

>

ARTICULO 142. La Asamblea Sindical, como 6rgano supremo de gobierno del Sindicato, es el Unico facultado
para adicionar o reformar los presentes Estatutos.

ARTICULO 143. El Comité Ejecutivo esta facultado para:
a_ Adecuar la organizacion y funcionamiento del Sindicato a las disposiciones contenidas en los

presentes Estatutos.

b. Elaborar y modificar la reglamentacién que contribuya al adecuado funcionamiento del Sindicato
siempre que ésta sea en ampliacién de lo dispuesto por los presentes Estatutos y no contravenga en
ninguna de sus partes, solicitando para tal efecto la ratificacién de la Asamblea Sindical.

ARTICULO 144. El objeto y fines del Sindicato mencionados en el Articulo 13 no podran ser modificados en
ningin momento, podran ser ampliados siempre que esa ampliacién se justifique para el logro de los finesy
objetivos ya establecidos y dicha modificacién debera ser aprobada por la Asamblea Sindical.

ARTICULO 145. El Comité Ejecutivo esta facultado para registrar los Estatutos y Reglamentos del Sindicato
ante las autoridades competentes y/o en suvcaso, el registro estara de acuerdo al ultimo parrafo del Articulo

365 de la Ley Federal del Trabajo.

TRANSITORIOS
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UNICO. - Leldo, aprobado y firmado al calce por todos los integrantes de la Asamblea del Sindicato Unico de

Trabajadores de la Universidad Politécnica de Francisco |

inmediatos.

NELLYBETH RODRIBUEZ MARTINEZ
Seqgretaria General

FILIBERTO MARTINEZ LARA
Secretario de Organizacion
Unidad Académica de Metztitlan

ESMERALDA BAUTISTA ARTEAGA
Secretaria de Prestaciones y Previsiéon Social

JOSE SANTOS MORALES
Secretario de Extension

ARACELI DE LA CRUZ MENDOZA
Secretaria de Accién Social

22

adero, SUTUPFIM, para los efectos legales

HEVILA LO
Secretaria de Finanzas

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ CRUZ
Secretario de Asuntos,Académicos

JANETH S ANO MOCTEZUMA

Secretaria de Actas y Ac?dos
e E
/ /4/
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HERN %XHERNANDEZ LOPEZ
Secretaria de Paridad, Equidad e Inclusion
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Francisco | Madero, Hgo, a 29 de junio Qe 2022
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L%lC.—ALE,[ANQ‘RO AZUARA SANCHEZ

T Secrearle Senerel ... Tribunal de Conciliacién'y Arbitraje en Hidalgo
Martinez PRESENTE

— Secretario de Actas y roh s
Acuardos La que suscribe Mtra. Nellybeth Rodriguez Martinez, Secretaria General del Sindicato

fro Jerge Sanuan e nico de Trabajadores de la Universidad Politécnica de Francisco | Madero,
— Secretario de Trabajo'y SUT_UPFIM, respetuosamente comparezco ante usted a efecto de solicitar lo

Conflictos siguiente:

s 1. Datos del libro, folio u expediente en que fue inscrito el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Politécnica de Francisco | Madero ante el Tribunal de
— Secretario de Finanzas Conciliacion y Arbitraje.

Arteaga

agd

A

G 2. Copia del Acta de Asamblea suscrita en noviembre 2019 para la conformacion del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Politécnica de Francisco | Madero
— Secretario de Gestion, donde consten las firmas de las y los trabajadores constituyentes.

Prevision y Asistencia = S Sfns S 3

Sodal 3. Copia de los Estatutos originales del Sindicato Unico de Trabajadores de la

Mtro Estra Universidad Politécnica de Francisco | Madero vigentes para el periodo 2019-2022
que fueron ingresados ante el Tribunal para el registro del SUTUPFIM.

4. Copia del documento Condiciones Generales de Trabajo vigentes para el periodo
2021-2024 donde conste la firma de quien suscribe, Mtra. Nellybeth Rodriguez
Martinez, Secretaria General y del Mtro. Pedro Segovia Nufiez, Rector de la UPFIM.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted agradecida de la atencion que se
sirva dar al presente.
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Titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
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