CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO - SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO

Con fundamento en los articulos 1, 2 fraccion IV y 78 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de
Hidalgo; articulo 3 fraccién VIl inciso a, 15 fraccion | y X, y 19 fraccion IX de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo; articulos 1, 5, fraccion 11, 13 fraccion |, y XXXVI, del Decreto
que reforma diversas disposiciones del Decreto que Cred a la Universidad Politécnica de Francisco
|. Madero, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalge, en fecha 19 de diciembre de
2016: el Rector de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, M.E.A.G.E. Pedro Segovia
Nufiez, tomando en cuenta la opinién del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Politécnica de Francisco | Madero, representado por la Mtra. Nellybeth Rodriguez Martinez, en
su caracter de Secretaria General, tienen a bien establecer las Condiciones Generales de Trabajo,
bajo el tenor de las Declaraciones y Clausulas siguientes:

DECLARACIONES

|.- De "La Universidad™

|1- Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgo, con
Personalidad Juridica y Patrimonios Propios, de conformidad a lo establecido en el articulo decimo
octavo de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, en relacion con el titulo
tercero de la Ley de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, de conformidad a lo sefialado
en el Decreto de Creacién publicado en el Periodo Oficial del Estado el 11 de julio de 2005,
modificado por el Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que creo a la
Universidad Politécnica de Francisco | Madero, de fecha 19 de diciembre de 2016, teniendo la
capacidad para celebrar las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

|2- Que tiene como objeto. Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura,
especializacion, maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacion; dicha educacion se podra
ofrecer en sus diversas modalidades, incluyendo la Educacion a Distancia, para preparar
profesionales considerando la perspectiva de género con una solida formacion cientifica,
tecnolégica y en valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo econémico,
social, del medio ambiente y cultural, y en todo momento pongan en practica su liderazgo
operativo; formentar la innovacion. llevar a cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico
pertinentes para el desarrollo econémico y social de la Region, del Estado de Hidalgo y del Pais;
difundir el conocimiento y Ia cultura a través de la extension universitaria y la formacion a lo largo
de toda la vida, prestar servicios tecnolégicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el
desempefio de las empresas y otras organizaciones publicas y privadas de la Region y el Estado
de Hidalgo y del Pais; y las demas establecidas en el articulo 3 del Decreto que reforma diversas
disposiciones del Decreto que creo a la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, en fecha
18 de diciembre de 2016.

I.3.- Que para el cumplimiento de su objeto la Universidad tiene las siguientes atribuciones:
fomentar el desarrollo de la investigacion, la innovacion, la investigacion aplicada y el desarrollo
tecnolégico para fortalecer el desarrollo econdmico de los sectores publico y prioritariamente
privado de la Region, del Estado de Hidalgo y del Pais, promover la insercién y asimilacion de
tecnologias de vanguardia y sustentables en las empresas del sector publico y privado, que les
permitan mejorar su competitividad, y las demas establecidas &n-el articulo 4 del Decreto que
reforma diversas disposiciones del Decreto que creo a la Universidad Politécnica de Francisco |.
Madero, en fecha 19 de diciembre de 2016 \
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO - SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

| 4 - Que se encuentra representada legalmente por &l M.E.A.G.E. Pedro Segovia Nufez, en su
caracter de Rector, que cuenta con la capacidad y facultad suficiente para suscribir el presente
convenio, a nombre de la Universidad, en virtud del nombramiento que le fue otorgado por &l Lic.
Omar Fayad Meneses, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, el 26
de marzo de 2019 y que dichas facultades se encuentran descritas en el articulo 13 fraccién |, del
Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Politécnica de
Francisco |. Madero, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, en fecha 19 de
diciembre de 2016.

I.5.- Que esta registrado ante |la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y su numero de cedula
del registro federal de contribuyentes es UPF050711CS0.

|.6.- Que tiene su domicilio en: Domicilio Conocido Tepatepec, Municipio de Francisco |. Madero,
Estado de Hidalgo, CP. 42660 Teléfono 01 738 724 1174 Correo electronico:
rectoria@upfim.edu.mx.

Il.- De "El Sindicato™

Il.1- Que es un Sindicato legalmente constituido y Fegistrado ante el Tribunal de Arbitraje del
Estado de Hidalgo, bajo el expediente 020/2019, segun consta en |a toma de Nota contenida en el
Acuerdo de Registro Sindical, de 28 de octubre de 2021, ante el Tribunal de Arbitraje del Estado
de Hidalgo.

I.2.- Que en este acto y para todos sus efectos legales, se encuentra representado por la Mtra.
Mellybeth Rodriguez Martinez, en su caracter de Secretaria General.

1.3-Que sefiala como domicilio el ubicado en; Domicilio Conocido Tepatepec, Municipio de
Francisco |. Madero, Estado de Hidalgo, C.P. 42660.

CLAUSULAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
PERSONALIDAD DE LAS PARTES Y JURISDICCION TERRITORIAL
DE APLICACION DE ESTAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

PRIMERA.- DE LAS PARTES CONTRATANTES.

Son partes contratantes la Universidad y el Sindicato, conforme a las declaraciones que anteceden
y se reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen a la celebracion de las
presentes Condiciones Generales de Trabajo. -

El Sindicato reconoce que la maxima autoridad de la Universidad Politécnica de Francisco |.
Madero, recae en el Rector, como lo establece el articulo 11 del Decreto que reforma diversas
disposiciones del Decreto que Cred a la Universidad PDIItEGI‘ILEE de Francisct |. Madero, publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo L
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Por su parte la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, reconoce que el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero representa los intereses de los
trabajadores, por lo que determina que se sujetara a lo previsto en las presentes Condiciones

Generales de Trabajo y a la demas normatividad aplicable en la operacién del organismo.

SEGUNDA.- DEFINICIONES.

I. ANTIGUEDAD

Il. CATEGORIA

IIl. COMISIONES
MIXTAS

IV. CONTRATO

V. CONVENIOS

VI. JUNTA DIRECTIVA

Vil. LEY DE LOS
TRABAJADORES

VIIl. LICENCIA
SINDICAL

IX.PERMISO

X.PLAZA

Xl. PERSONAL
ACADEMICO O
DOCENTE

Xll. PUESTO

Xlll. REGLAMENTO
INTERIOR DE
TRABAJO
XIV.REPRESENTANTE
SINDICAL

El tiempo durante el cual el trabajador ha prestado sus servicios

desde la fecha de su ingresc a la Universidad.

Grado nominativo del puesto del trabajador,
tabulador.

Aquellas que se integren paritariamente por la Universidad y el

Sindicato para el cumplimiento de determinadas funciones

académicas, administrativas, de investigacion, sociales vy

economicas.

Contrato individual de trabajo

Convenios aprobados de comun acuerdo por la Universidad y el

Sindicato.

Maximo Organo de Gobierno de la Universidad Politécnica de

Francisco |. Madero

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y

Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del

Estado de Hidalgo

Resolucion administrativa a favor de los miembros del Comité
Ejecutivo del Sindicato o a quien este designe para destinar
temporalmente parte de su jornada laboral a tareas sindicales sin
goce de sueldo.

Resaolucién administrativa a favor del trabajador para que se ausente
temporal o totalmente de su jornada de trabajo con o sin goce de
sueldo.

Es la posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por
mas de un empleado con una adscripcion determinada y que
prevalezca en la estructura organizacional,

contenido en el

Es el personal con la formacion profesional requenda pa_ré el puesto
cuya funcién principal es la ensefianza a los Educandns,l_.. - :

Conjunto de funciones, obligaciones y tareas gue desempefia
habitualmente una persona en su trabajo

Conjunto de disposiciones obligatorias pactadas por las partes, para
la Universidad y sus trabajadores en el servicio educativo.

Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero 6
el personal designado por el propio sindicato

LY
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XV. RIPPPA

XVI. SALARIO

XVILTABULADOR

XVl
TRABAJADORES DE
PLANTA O
TRABAJADORES DE
BASE

XIX. TRABAJADOR
POR TIEMPO U OBRA
DETERMINADA

XX. UNIVERSIDAD

XXI. USOs Y
COSTUMBRES

XXIl. VACANTE

Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad.

Retribucion total que debe pagarse al Trabajador a cambio de los
servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones establecidas

Documento que contiene la relacion de categorias. niveles y sueldos
de los trabajadores de la Universidad autorizado, con base en
presupuesto asignado por {a Federacion,

Son los trabajadores qué cuentan con una relacion laboral por
tiempo indeterminado.

Es el personal contratado para desempefiar eventualmente
funciones que por su naturaleza se exijan; para sustituir
temporalmente a otro trabajador y para los demas casos previstos
por la Ley

Universidad Politécnica de Francisco |. Madero.

Practica reiterada de una conducta de los trabajadores en el
desempefio de sus labores o de los representantes de la
Universidad, siempre que éstas no sean contrarias a la Ley ni a
estas Condiciones Generales de Trabajo.

Es la plaza autorizada no ocupada.

TERCERA. - DEL OBJETO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

E! objeto de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, es el de establecer las condiciones
que regiran las relaciones laborales entre la Universidad y los trabajadores sindicalizados,
conforme se determine entre el Comité Ejecutivo del Sindicato y los representantes de la
Universidad.

CUARTA.- DE LA APLICACION.

Las partes acuerdan y se obligan a que las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran
aplicables unicamente a los trabajadores de base sindicalizados, de la Universidad Politécnica de
Francisco |. Madero.

QUINTA. - DE LA VIGENCIA

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo tendran una vigencia de tres afios a partir de la
fecha y hora de su presentacién en el Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo, conforme a lo
dispuesto por el articulo 81 de la Ley de los Trabajadores, y seran revisadas ¢ada tres afios @ mas
tardar el dia 1° del mes de julic del afo correspondiente
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SEXTA.- DE LOS REPRESENTANTES.

La Universidad a través de su Rector o de |a persona que éste designe para tal efecto se obliga a
tratar con el Sindicato por medio de su Secretaria General o de la persona que éste autorice, los
asuntos laborales de caracter colectivo y de interpretacion que surjan entre ambos.

SEPTIMA. - DE LOS CONVENIOS.

Los convenios o acuerdos llevados a cabo entre las partes que se hagan constar por escrito y
debidamente firmados por sus representantes, seran obligatorios siempre y cuando sean acordes
a las presentes Condiciones Generales de Trabajo y a la legislacion en materia de trabajo
aplicable, prevaleciendo en caso de duda, los usos y costumbres establecidos en cuanto fueren
favorables al trabajador. Obligandose las partes a presentarlos ante el Tribunal de Arbitraje del
Estado de Hidalgo. para su sancion y para que cuando corresponda sea elevado a |a categoria de
laudo.

En ningun caso los derechos que se pacten a favor de los trabajadores en estas Condiciones
Generales del Trabajo seran inferiores a los que se consagran en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley y los anexos de ejecucidén correspondientes. Tendran el
caracter de irrenunciable a los que en estos mismos ordenamientos se prevean

OCTAVA.- DE LOS ASUNTOS INTERNOS.

La Universidad se abstendra de intervenir en los asuntos interncs del Sindicato y respetara en todo
momento la autonomia sindical, por otra parte, el Sindicato se abstendra de intervenir en los
asuntos internos de la Universidad, entre los que se encuentran sin limitar, los academicos, de
investigacion, de innovacién, desarrollo y transferencia tecnologica, asi como los administrativos vy
las diversas actividades universitarias, entre otros, asi como en las facultades del titular emanadas
de su Decreto vigente y de los demas ordenamientos aplicables, por lo que es compromiso del
Sindicato ocuparse unica y exclusivamente de los aspectos relacionados a la relacién de sus
trabajadores afiliados y el organismo, sin realizar intervencion ni involucramiento alguno con los
aspirantes, alumnos inscritos, egresados, padres de familia y en los asuntos academicos, de
investigacion, de innovacion, desarrollo y transferencia tecnolégica, asi como en la administracion
de la Universidad

TITULO SEGUNDO .
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO %

CAPITULO |
DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD

NOVENA.- DE LA CLASIFICACION DE TRABAJADGRES

Los trabajadores de la Universidad se clasifican en:
|. Funcionarios de confianza.
ll. De base.
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A) Academicos;

1. Profesor de Tiempo Completo B
2. Profesor de Tiempo Completo A
3. Profesor por Asignatura

B) Administrativos o No Académicos

Jefe de oficina C

Jefe de oficina B

Jefe de oficina A
Técnico especializado
Técnico especializado
Técnico administrativo
Auxiliar Administrativo
Ayudante General

=M h -

DECIMA.- DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

El trabajador de confianza es aquel que realiza funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacidn y las demas que prevé el Articulo 3° de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Gobilernos Estatal y Municipales, asl como de los Organismos Descentralizados del Estado de
Hidalgo. Para los efectos del contrato por las funciones gque desempefian, se sefialan los
siguientes: El Rector, Secretario Académico y Secretario Administrativo, Director de Area, Director
de Programa Educativo, Director de Investigacion y Posgrado, Coordinador de Unidad Academica,
Subdirector, Abogado General, Jefe de Departamento. Se incluyen en esta categoria los Asesores
gue determinen las propias Autoridades Universitarias.

Los trabajadores sindicalizados podran acceder a puestos de confianza previa invitacion, que en
su caso haga para tal efecto la propia Universidad, siendo necesaria su separacion del sindicato
antes de ocupar el puesto de confianza.

De asi considerarlo pertinente, la Universidad podra invitar a ocupar puestos de confianza, a los
trabajadores sindicalizados que se hayan separado del sindicato con anterioridad

DECIMA PRIMERA.- DEL TRABAJADOR ACADEMICO

Es el trabajador de tiempo completo o de asignatura contratado para el desarrollo'de funciones
sustantivas de docencia, investigacién y de apoyo, tutoria, asesoria y apoyo técnico especializado,
para aplicar los planes y programas educativos de la Universidad. N

DECIMA SEGUNDA.- DEL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO O NO ACADEMICO

Es el trabajador contratado para realizar -actividades especificas que faciliten, apoyen y
complementen la labor académica.

Al personal no académico se denomina conforme a los diferentes puestos prewsms en el Catalogo
de puestos autorizados por la Junta Directiva. \
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DECIMA TERCERA.- DE LA ASIGNACION DE CARGAS DE TRABAJO

La asignacion de cargas de trabajo del personal academico se hara de acuerdo al procedimiento
de programacion del periodo escolar siguiente que contiene los criterios para asignacion de
materias.

Posteriormente se remitiran estas a la Secretaria Académica para su revision con Directores y
Coordinadores de Programas Educativos en reuniones de las que resultara la propuesta de carga
definitiva que habra de notificarse a la Rectoria para su autorizacién y posterior envio a cada
Director y Coordinador de Programa Educativo. Los criterios que seran tomados en consideracion
son los siguientes: perfil profesional pertinente en el area del conocimiento, evaluacion permanente
del desempefio docente, acompafiamiento, tutorias y asesorias al alumnado, disposicion para la
capacitacion permanente, certificacién en su area de conocimiento y antigliedad en la Institucion.

Lo anterior, con base a los Criterios de Asignacion de Cargas Docentes en donde se tomaria en
primer lugar a los Profesores de Tiempo Completo; en una segunda instancia los Profesores por
Asignatura que tienen base; en tercera instancia los Profesores por Asignatura que cuentan con
antigiiedad de 2 a 5 afios. Los Profesores por Asignatura que tienen menos de dos afios en |a
institucién, no participaran en el primer ejercicio de asignacion de cargas; en Secretaria Academica
se determinara la carga docente para ellos. ]

Se preferira en este proceso al personal académico perteneciente al Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Politécnica de Francisco . Madero, respecto a los que no lo son

En el caso de los trabajadores no académicos, la asignacion de cargas de trabajo se realizara
conforme a lo definido en la descripcién del perfil de puesto, el manual de la organizacion y el
manual de procedimientos.

CAPITULO Il
DEL INGRESO DE LOS TRABAJADORES

DECIMA CUARTA.- DEL INGRESO

A fin de ocupar los puestos que no estén establecidos como de confianza, se convocara
prima::amente al interior de la Universidad y en los casos que el concurso se declare desierto se
emitira convocatoria universal.

Los candidatos deberan reunir los requisitos definidos en la convocatoria segun el p&rﬁl propuesto
o establecido por la Universidad en vigor, la verificacion corresponde a la Comision Mixta de
Vigilancia y para el caso de personal académico avalados por la Comisién Dictaminadora.

Sélo se podran contratar nuevos trabajadores académicos, cuando los existentes no reunan el
perfil académico, o bien cuenten con la carga maxima asignada. La contratacion de nuevos
trabajadores académicos se hara de acuerdo al procedimiento de ingreso corréspondiente y en
cumplimiento a lo establecido en el RIPPPA. Ningun trabajador de nuevo ingreso podra iniciar sus
labores sin que se haya realizado completamente el proceso de contratacion.

Para la contratacion de nuevos trabajadores no académicos, podran realizarse nuevas
contrataciones cuando los existentes en la plantilla de personal no reunan el nivel academico, o
\ . Pagina 7 de 22
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bien determinen continuar con el cargo contratado La contratacion de nuevos trabajadores no
académicos se realizard de acuerdo al procedimiento de reclutamiento, seleccion, contraccion y
grientacion establecido, en el sistema de gestion de calidad.

DECIMA QUINTA.- DE LA PARTICIPACION DE LAS COMISIONES EN EL INGRESO.
En el proceso de ingreso de personal académico, se aplicara el RIPPPA.

En el proceso de ingreso de personal no académico, se aplicara el procedimiento establecido en la
Universidad, asi como los demas elementos adicionales que se sefialen en cada convocatoria y en
estas Condiciones Generales de Trabajo.

La aplicacién de los reglamentos mencionados no tendra efectos retroactivos en perjuicio del
trabajador

Todas las disposiciones que sean contrarias a lo establecido en estas Condiciones Generales de
Trabajo y a la Ley, no produciran efecto alguno en perjuicio de los trabajadores y del Sindicato.

DECIMA SEXTA.- CLASES DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO.

Para los efectos de estas Condiciones Generales de Trabajo, se establecen las siguientes clases
de contratacién para los trabajadores de la Universidad:

|.- Por tiempo indeterminado; (de base)
Il.- Por tiempo determinado;

lll.- Por obra determinada;

IV.- Los demas que prevé la Ley.

DECIMA SEPTIMA.- DEL CONTRATO DE LOS TRABAJADORES.

Para acreditar la relacion laboral entre la Universidad y los trabajadores a que se refiere la clausula
anterior en su fraccion |, el contrato individual de trabajo, el cual contendra al menos los siguientes
elementos: nombre del trabajador, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio de! trabajador y
del patrén, fecha de inicio de la relacion laboral, caracter de la contratacion, puesto y categoria,
funciones a realizar, jornada de trabajo, salario, adscripcion y en su caso deberan observar el
Cédigo de ética y el Codigo de Conducta institucional. Area de conocimiento 0 materias que
impartira, ademas la fecha en que deba comenzar a surtir efecto, fecha de su expedicion, nombre,
firma y cargo de quien lo expide; para el caso a que se refiere la clausula anterior en sus
fracciones Il y IIl, se acreditara con el contrato individual de trabajo, expedido por el representante
legal de la Universidad.

DECIMA OCTAVA. - DE LOS TRABAJADORES DE BASE.

Trabajador de base, es el trabajador académico o no académico que presta sus servicios a la
Universidad por tiempo indeterminado. de conformidad con las presentes Condiciones Generales
de Trabajo. :

A) Son trabajadores académicos de base de la Universidad Politéctﬁa de Fraﬁcis—::u |. Madero:
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|. Los profesores de tiempo completo sindicalizados que tengan una antigliedad de 5 afios con
funcién docente ininterrumpida.

Il. Los profesores de tiempo completo sindicalizados (PTC) actuales, cuando cumplan con el
requisito de antigledad sefalado (5 afos ininterrumpidos), se contrataran por tiempo
indeterminado, considerando los resultados de productividad en investigacion aplicada,
publicaciones, evaluaciones satisfactorias de su desempefio, mejoramiento de su actividad
frente a grupo, asesorias, tutorias, capacitacion constante, compromiso institucional y en sus
certificaciones de su area de conocimiento y evaluacién permanente y satisfactoria).

Ill. Los profesores de asignatura sindicalizados que hayan cumplido 5 afios en su tiempo de
asignatura con funcién docente ininterrumpida seran contratados con tiempo indeterminado con
una base de 10 horas/semana/mes (minimo), considerando la antigledad (5 afios) y los
resultados de la evaluacion de su desempefio profesional (evaluaciones satisfactorias de su
desempefio, mejoramiento de su actividad frente a grupo, asesorias, tutorias, capacitacion
constante, compromiso institucional y en sus certificaciones de su area de conocimiento y
evaluacién permanente y satisfactoria).

IV. Los profesores de asignatura sindicalizados que hayan cumplido 10 afios en su tiempo de
asignatura con funcién docente ininterrumpida seran contratados con tiempo indeterminado con
una base de 15 horas/semana/mes (minimo), considerando la antigliedad (10 afos) y los
resultados de la evaluacion de su desempefio profesional (evaluaciones satisfactorias de su
desempefio, mejoramiento de su actividad frente a grupo, asesorias, tutorias, capacitacion
constante, compromiso institucional y en sus certificaciones de su area de conocimiento y
evaluacion permanente y satisfactoria)

V. Los profesores de asignatura sindicalizados que hayan cumplido 15 afios en su tiempo de
asignatura con funcién docente ininterrumpida seran contratados con tiempo indeterminado con
una base de 20 horas/semana/mes (minimo), considerando la antigledad (15 afios) y los
resultados de la evaluacion de su desemperio profesional (evaluaciones satisfactorias de su
desempefio, mejoramiento de su actividad frente a grupo, asesorias, tutorias, capacitacion
constante, compromiso institucional y en sus certificaciones de su area de conocimiento y
evaluacion permanente y satisfactoria).

VI, Cuando por necesidades del servicio se requiera contratar personal en horas asignatura para la
atencion de los planes y programas de la Universidad, la Rectoria contratara al personal
requerido por tiempo determinado; considerando en primera instancia al personal de asignatura
de base, en segunda instancia al personal de asignatura por tiempo determinade y en tercera
instancia al personal de nuevo ingreso.

B) El trabajador no académico de base, es el que presta sus servicios en la Universidad por tiempo
indeterminado, de conformidad con las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

El trabajador no acadéemico con funciones administrativas gue tengan 5 afos de antigledad
prestando sus servicios en forma interrumpida en la institucion. se le contratara por tiempo
indeterminado.

DECIMA NOVENA. - DE LOS TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO.
| k \
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La Universidad solo podra celebrar contratos temporales o eventuales cuando lo exija la naturaleza
del trabajo que se va a realizar, cuando sea el caso, quince dias antes de completar el término de
la contratacién se dara vista a la representacion sindical si subsiste la causa que lo origind y en
acuerdo se podra prorrogar, con base en su disposition, desempefio, compromiso institucional,
capacitacion institucional y experiencia profesional, el contrato, el tiempo gue perdure dicha causa
0 en su caso emitir la convocatoria correspondiente para el puesto.

Se dara vista al sindicato de las contrataciones de trabajadores académicos o no académicos por
tiempo determinado para cubrir licencias, vacaciones, permisos, castigos disciplinarios,
incapacidades, renuncias, licencias, interinatos u otros semejantes y para cubrir puestos de nueva
creacion que tengan caracter temporal,

CAPITULO NI
DE LA SUSPENSION, TERMINACION Y RECISION
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

VIGESIMA .- DE LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario sin
responsabilidad para el trabajador y el patrén:

I. La enfermedad contagiosa del trabajador,;

Il. La incapacidad temporal ocasionada por accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de
trabajo,

lIl. La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el trabajador obro en
defensa de la persona o de los intereses del patrén, tendra este la obligacién de pagar los
salarios que hubiese dejado de percibir aquel. Si obtiene su libertad provisional debera
reintegrarse al trabajo de inmediato, siempre y cuando haya cumplido con la obligacion de
avisar a |a Institucién oportunamente de |a causa de la suspension;

IV. El arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el articule 5 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el de las obligacianes consignadas
en la fraccion |1l del articulo 31 de la misma;

VI. La designacion de los trabajadores como representantes ante los organismos estatales, Juntas
de Conciliacién, Conciliacion y Arbitraje, Comision Nacional de Salaries Minimos, Comision
Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros
semejantes; y

VIl. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacion
del servicio, cuando sea imputable al trabajador

VIGESIMA PRIMERA - DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL |
\
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Son causas de terminacion de la relacion individual de trabajo las previstas en el arhcu}a 40 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los
Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo. las siguientes:

|. El mutuo consentimiento de las partes;
Il. La muerte del trabajador,
lll. La terminacion de la obra o vencimiento del termino;

IV. La incapacidad total permanente del trabajador, o inhabilidad manifiesta del trabajador que
haga imposible la prestacion del trabajo; y

V.- Los casos a que se refiere la Ley.

También sera causa de la terminacion de la relacién de trabajo cuando se dé la supresion del
puesto en la estructura organica autorizada o por el cierre del programa educativo. En estos casos
la- Universidad le notificard al Sindicato cuando ante la Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas y a la Junta Directiva de la Universidad se plantee la posibilidad de
cancelacion de un programa educativo, al menos con cuatro meses de anticipacion, a fin de buscar
alternativas conjuntas que permitan proteger los intereses de los trabajadores y de la propia
institucion.

VIGESIMA SEGUNDA.- DE LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL.

El trabajador o el patrén podran rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo, por causa
justificada sin incurrir en responsabilidad

Son causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el patron y para el
trabajador, las enmarcadas en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y
Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo. Ningun
trabajador podra ser despedido o separado de sus labores sino por causa justificada en los
términos de la Ley.

VIGESIMA TERCERA.- DE LA REINSTALACION E INDEMNIZACION

Cuando la Universidad rescinda injustificadamente la relacion individual de trabajﬂ«nj:uaﬁdq
trabajadores rescindan dicha relacion de trabajo por causas imputables a ella uﬂbaahar
siguiente;

El trabajador podra solicitar ante el Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo, que se le
retnstale en el trabajo que desemperfiaba, o que se |le indemnice conforme a la Leaf

Il. El patrén quedara eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador, rnasdlrmte ‘€| pago de las
indemnizaciones que se determinan en la Ley en los casos siguientes: ¢

a) Cuando se trate de frabajadores que tengan una antigﬂedadﬂmanﬂr aun aﬁdi

——
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b) Si comprueba ante el Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo, que el trabajador por razén
del trabajo que desempefiaba o por las caracteristicas de sus labores, estuviera en condiciones
de provocar riesgos, disturbios o manifestaciones negativas del personal y/o del alumnado, y el
Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo estima, tomando en consideracion las
circunstancias del caso, gque no es posible el desarrollo normal y seguro del trabajo; y

¢) Cuando se trate de trabajadores eventuales
VIGESIMA CUARTA.- DE LAS NOTIFICACIONES

Ambas partes se obligan a notificar, por escrito, dentro de un término de cinco dias habiles, a partir
del nombramiento de nuevos funcionarios en el caso de la Universidad, y el Sindicato en el caso
de nuevos miembros de su Comité Ejecutivo.

La Rectoria de la Universidad por si o a traves de quien designe, se obliga a notificar por escrito a
la Secretaria General del Sindicato o a quien ésta designe, sobre las contrataciones en puestos
vacantes, asi como la terminacion, suspension y rescision de la relacién de trabajo e imposicion de
medidas disciplinarias, en términos de la Ley y el Reglamento Interior de Trabajo, en un plazo no
mayor a siete dias habiles.

La misma prevenciéon se hace extensiva respecto a las modificaciones de las condiciones de
trabajo, que no se entenderan establecidas hasta que la notificacion se lleve a cabo por el Rector
de la Universidad o funcionario que este designe, dentro del término sefialado.

La Universidad le notificara a los trabajadores y a la representacion Sindical, al menos cinco dias
antes de ocupar una vacante definitiva ya existente o de nueva creacion. Para las vacantes por
tiempo determinado (interinato) la Universidad notificara a la representacion sindical en cuanto se
generen y se tomara el acuerdo correspondiente para cubrirlas

TITULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO |
JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO,
VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

VIGESIMA QUINTA.- DE LA JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador debe desempenfar el cargo ©
puesto gue tenga asignado y que esté a disposicion de la Universidad Ll

La jornada de trabajo serd diurna, vespertina y mixta; tendra la duracion n ﬂi‘ma que_ sefialala
Ley. Los trabajadores a quienes se |les asigne.una jornada continua, disﬁutgx' de media hora de
descanso para tomar sus alimentos. El horario para esta actividad serd ajustado por las partes
segun las necesidades de la Institucién en los distintos programas educativos y turnos.

El horaric de trabajo de cada trabajador se ajustara considerando en primer término las
necesidades de la institucion, y no podra modificarse sin que medie razon justificada para hacerlo,
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siempre y cuando exista el consentimiento del trabajador, ante la presencia del representante
sindical.

VIGESIMA SEXTA.- DEL HORARIO DE LABORES DEL PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO.,

El horario de labores de los trabajadores academicos ‘'de tiempo completo sera establecido segun
las necesidades de la Universidad. Se preferira la jornada continua, y se ajustara si es necesario a
algunas necesidades especiales de cada programa educativo

El horario se notificara al trabajador minimo cinco dias habiles antes del inicio de cada periodo
escolar ~

La distribucion horaria de la carga académica del periodo escolar, de cada uno de los trabajadores
académicos de tiempo completo serd estructurada considerando las politicas administrativas
aplicables. Las actividades frente a grupo podran ser hasta un maximo de 30 horas/semana/mes;
pudiendo variar dos horas mas o dos horas menos de la cifra anterior. Se considera carga frente a
grupo las actividades de clase grupal, Estancias y estadias.

VIGESIMA SEPTIMA.- DEL HORARIO DE LABORES DEL PROFESOR POR ASIGNATURA

El horario de labores del personal académico por asignatura se establecera de acuerdo con las
necesidades de programacion de los planes de estudio que ofrece la Universidad, por lo tanto, el
horario podra variar de un periodo escolar a otro de acuerdo a la programacion de las actividades
académicas. Podra ser asimismo, discontinuo conforme a las mismas necesidades, previo acuerdo
con el trabajador. Se comunicara el horario minimo cinco dias antes del inicio de clases de cada
periodo escolar.

Para los trabajadores académicos por asignatura, su jornada se limitara a las horas-semana-mes
que de acuerdo al contrato individual deban laborar, cuidando una jornada maxima de 8 horas por
dia, y preferentemente en forma continua.

El profesor por asignatura debera iniciar y concluir la prestacion de sus servicios precisamente a la
hora establecida en su carga horaria del periodo escolar vigente y/o en su contrato individual

VIGESIMA OCTAVA.- DEL CONTROL DE ASISTENCIA.

La Rectoria a través del Departamento de Recursos Humanos establecera el sistema de control de
asistencia. Los trabajadores estaran obligados a registrar |a hora de entrada y de salida del trabajo
utilizando dicho sistema

En caso de los trabajadores que presten sus servicios en jornada discontinua y requieran salir de
la Universidad, registraran su entrada y salida, debiendo registrar su entrada cada vez que
reinicien su actividad . .

VIGESIMA NOVENA .- DE LA PUNTUALIDAD.

El personal debera asistir puntualmente a sus labores en los términos de su'contrato y/o su carga
horaria. En el caso de inasistencia o retardos se sujetara a lo establecido en el Reglamento Interior
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de Trabajo. La tolerancia para registrar la entrada, la aplicacion de sanciones y presentacion de
justificantes quedaran igualmente establecidas en el reglamento citado.

Con la finalidad de mejorar la puntualidad, las incidencias de los trabajadores sindicalizados seran
notificadas al superior inmediato los dias quince de cada mes para tomar medidas preventivas.

Al final de cada mes se generara el reporte de incidencias y en su caso la indicacion de
suspensiones que proceda, con copia al Sindicato; los casos con justificacion extemporanea se
ajustaran a lo que sefale el Reglamento Interior de Trabajo.

TRIGESIMA.- DEL REGISTRO DE LA ASISTENCIA.

Cuando el trabajador omita registrar el inicio o conclusion de su jornada, la omision sera
considerada como causa de sancion en los términos del Reglamento Interior de Trabajo, a menos
que acredite que la omisién haya sido por causas de fuerza mayor o imputables a la Universidad y
se justifique suficientemente, o se demuestre fehacientemente haber llegado puntualmente y/o
permanecido en las instalaciones, con justificacion ante el superior inmediato, para su tramite ante
Recursos Humanos.

TRIGESIMA PRIMERA.- DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

Son dias de descanso obligatorio los marcados como Suspension Oficial de Labores en el
Calendario Escolar autorizado por la Junta Directiva.

Las partes acuerdan que los dias de descanso obligatorios son los que refiere la Ley, podran ser
variados de conformidad con la reforma consignada en el precepto legal

TRIGESIMA SEGUNDA. - DE LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL.

Para los trabajadores con jornada de 40 horas a la semana, por cada cinco dias de labores, el
trabajador disfrutara de dos dias de descanso, de preferencia sabado y domingo, con goce integro
de salario.

La Universidad podra establecer de acuerdo con las necesidades institucionales, jornadas de
trabajo con descansos diferentes a los sefalados.

TRIGESIMA TERCERA.- DE LAS VACACIONES. g

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, otorgara vacaciones por lgs dias establecidos
en el Calendario Escolar autorizado por la Junta Directiva a sus trabajadores con &l pago de la
prima correspondiente, cuando tengan un afio 0 mas de prestar sus servicios, debiendo apegarse
para ello a lo previsto en el calendario escolar de la Unversidad Politécnica de Francisco |. Madero
y a las necesidades de sus departamentos cumpliéndase lo siguiente:

Cuando un trabajador no pueda disfrutar de sus vacaciones en los periodos ordinarios sefialados
por el calendario escolar, por causas imputables a la Universidad Politécnica de Francisco |.
Madero, por haberie sido asignada una guardia o comision, de acuerdo a las disposiciones de su
propia unidad administrativa, continuara trabajando en las condiciones en las que ordinariamente
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labora y comenzara a disfrutar de sus vacaciones preferentemente a partir del dia siguiente a
aquel en que concluya el periodo vacacional ordinario determinado por Universidad Politécnica de
Francisco |. Madero, constando razones y acuerdos de fechas por escrito. En ningun caso los
periodos de vacaciones seran acumulables.

|. Los trabajadores deberan disfrutar siempre sus vacaciones con pago de salario integro.

Il. El derecho a las vacaciones es irrenunciable; por tanto, no podra exigirse compensacion
pecuniaria cuando no se disfruten los periodos establecidos para ello.

Ill. Parte proporcional de vacaciones, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional de
vacaciones, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere este.

Los trabajadores de la Universidad, tienen derecho al pago de una prima vacacional anual de
acuerdo con su puesto, categoria y nivel. El pago de la prima vacacional podra realizarse en dos
exhibiciones, las cuales se realizaran de acuerdo al calendario escolar aprobado.

TRIGESIMA CUARTA.- DE LOS PERMISOS CON GOCE DE SUELDO.

Los trabajadores sindicalizados tendran derecho a disfrutar de licencias con goce de sueldo, en los
términos siguientes:

|. Hasta 5 (cinco) dias habiles continuos, para atender asuntos en los siguientes casos, con la
comprobacién correspondiente:

1. Por el nacimiento de hijos, cuando no se trate de.la madre, con aviso al inmediato superior,
inclusive via telefénica el primer dia y comprobacién al retornar labores.

2. En caso de enfermedad grave del cényuge, concubina(o) o hijos, padres y dependiendo del
dictamen o prescripcion médica podra extenderse excepcionalmente a otros familiares directos
previo acuerdo entre Rectoria y el Sindicato. Al presentarse la solicitud se acreditara el motivo
fehacientemente, mediante documento emitido por el IMSS.

3. Podran ampliarse con autorizacion directa de la rectoria, cuando el caso lo justifique a solicitud
del interesado, con notificacion al jefe inmediato y el sindicato.

ll. Hasta por 3 (tres) dias habiles, para atender asuntos en los siguientes €asos, con la
comprobacion correspondiente:

1. Por fallecimiento de padres, hijos, hermanos. conyuge, concubina(a) o . dependientes
econémicos del trabajador, Con aviso al inmediato superior, inclusive via teiaf-:nmca el primer dia
y comprobacion al retormnar a Iabares En el caso de fallecimiento de los parientes referidos
fuera del Estado. el permiso sera de hasta por 5 (cinco) dias habiles. En caso de fallecimiento
de los familiares referidos fuera del pais, el permiso sera de hasta siete dias habiles.

2. Para preparar y presentar examen de grado en cualguiera de los niveles educativos y/o
certificaciones, tres dias por cada grado, con la obligacion de exhibir el certificado o acta de
examen correspondiente.

3. Por nupcias, por unica vez, si tiene al menos un afio de antigliedad, con |a obligacién de exhibir
el acta de registro civil correspondiente.

4. Cuando sean requeridos para alguna diligencia por autoridad judn‘:iai o adtplnlstratwa nacional.
Plenamente comprobable. .
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5. Para que cualquier miembro del comité ejecutivo que asista a reuniones de indole sindical,
previa invitacion, y con acuerdo de la Rectoria.

. Para asistr a las asambleas sindicales generales ordinarias y extraordinarias, previa
notificacion con al menos 24 horas por el Comité Ejecutivo a la Rectoria, para que esta instruya a
los jefes inmediatos del personal sindicalizado.

TRIGESIMA QUINTA. - DEL DIA DE CUMPLEANOS.

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero concedera a sus trabajadores sindicalizados
licencia por un dia con goce de sueldo, el cual correspondera en la fecha del cumpleafios del
trabajador. En caso de que el cumplearios del trabajador sea un dia festivo, dia de descanso, dias
de suspension por causa de fuerza mayor, fin de semana o en periodo vacacional podra cambiarlo
por el dia que elija dentro del mismo mes (antes o despues del dia de cumpleafios), previo
acuerdo con el jefe inmediato y enviando copia del acta de nacimiento al area de Recursos
Humanos.

TRIGESIMA SEXTA.- DE LOS PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO.

El trabajador podra disfrutar de permiso sin goce de sueldo de hasta 3 (tres) dias al afio, pudiendo
ser continuos, para atender asuntos de caracter personal sin requerir de justificacién; mediante |a
autorizacion del Director correspondiente. Dicho permiso no se otorgara a mas de dos trabajadores
de la misma area, ni debera ligarse con periodos vacacionales o dias inhabiles. Los permisos a
que se refiere este parrafo se renovaran el primer dia del mes de septiembre de cada afio.

La Rectoria, previo estudio del caso, podra conceder permiso sin goce de sueldo al trabajador
sindicalizado de base hasta por:

a. Un periodo escolar prorrogable a uno o mas cuando el solicitante tenga al menos 8 afos de
antigliedad en &l servicio.

b. Un periodo escolar cuando el solicitante tenga al menos 5 afios de antigliedad en el servicio.

Para que estos se concedan, es requisito presentar la solicitud por escrito con 15 dias anteriores a
|a fecha en que debiera surtir efectos dicho permiso.

Con las consideraciones especiales de cada caso se podran otorgar permisos sin gece de sueldo
de hasta por 30 dias por razones de continuidad de estudios comprobados y deberan convenirse
con la Rectoria y la representacién sindical. Solo aplica para los trabajaderes de base-

sindicalizados. & : J !
TRIGESIMA SEPTIMA. - DE LAS LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO. - i‘

Las licencias con goce de salario por enfermedades profesionales o acc‘rda’nt%ﬁ‘qp trabajo. se
otorgaran en los términos que fija la Ley del IMSS bajo la modalidad 42 y en tas disposiciones

aplicables a la Ley { &

CAPIiTULO VI
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DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SINDICATO
TRIGESIMA OCTAVA.- INFORMACION

La Universidad le reconoce expresamente al Sindicato el derecho de que se le proporcione
directamente la informacién que solicite en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, siempre y cuando sea dable en terminos de esta
Ley y sera proporcionada a través del Abogado General dentro del término estipulado por la
mencionada Ley.

Todo escrito presentado por el Sindicato a la Universidad que contenga una solicitud de
informacién o que formule una peticion relativa a los derechos colectivos estipulados en estas
Condiciones Generales de Trabajo y a las demas disposiciones legales aplicables, debera ser
contestada por escrito a la autoridad o funcionario a quien vaya dirigida en un término no mayor a
10 dias habiles a partir de su recepcion.

TRIGESIMA NOVENA.- PERMISOS SINDICALES.

La Universidad concedera permisos sin goce de sueldo a los directivos sindicales y miembros de
comisiones cuando tengan que atender un citatorio que provenga de mandamiento de autoridad
laberal

CUADRAGESIMA.- USO DE LAS INSTALACIONES.,

El sindicato podra hacer uso de las instalaciones de la Universidad para realizar actividades de
gestién, culturales y deportivas en beneficio de los trabajadores, previo acuerdo con la Rectoria.

De igual manera, previa solicitud por escrito a la Rectoria, para realizar actividades informativas,
reuniones generales o grupales en sitios especificos.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- PROMOCION Y DIFUSION. 4

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, permitira la difusién y péomu-nit-n de
informacion del sindicato dentro de las instalaciones universitarias, en espacios en cada edificio
para estos efectos; el sindicato sera responsable de la veracidad y autenticidad de 1a informacién
que se difunda

Se extiende la oportunidad de difusidn de informacion en el sitio web de la Universidad con vinculo
al sitio web del sindicato

CUADRAGESIMA SEGUNDA. - LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR OCUPAR UN CARGO
SINDICAL

La Universidad podra otorgar horas/semana/mes de licencia sindical sin goce de sueldo, a los
miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato y los trabajadores sindicalizados que participen en
comisiones mixtas incluyendo las horas de la unidad de transparencia del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, con la distribucion que el
comite sindical defina; en Ia inteligencia de que dicha licencia se considera procurando la menor
5
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afectacion en la parte académica, previa notificacion a Secretaria Académica de 10 dias habiles.
Las horas de licencia sindical sin goce de sueldo asignadas al personal académico de asignatura
se consideraran para integrar su carga horaria del periodo escolar.

TITULO CUARTO
PRESTACIONES ECONOMICAS Y DE CONTENIDO SOCIAL

CAPITULO UNICO

CUADRAGESIMA TERCERA.- SALARIOS.

Los salarios de los Trabajadores seran los que conforme a la Ley y al presupuesto autorizado del
ejercicio fiscal correspondiente
El pago de los salarios a los trabajadores se efectuara en moneda nacional y mediante los
mecanismos bancarios electronicos establecides, en dias laborables. La Universidad cubrira los
salarios devengados por los Trabajadores, los dias quince y ultimo de cada mes o |a vispera si no
fueran laborables esas fechas.

Los Trabajadores tendran derecho a percibir salario por los dias de descanso semanal, de
descanso obligatorio, aquéllos en los que se suspendan las labores durante vacaciones, por
disfrute de licencia con goce de sueldo y, por los demas casos y con las modalidades que sefialen
la Ley y estas Condiciones.

Los salarios se cubrirdn personalmente a los Trabajadores o a sus representantes legalmente
acreditados mediante carta poder 0, en su caso, poder notarial, cuando exista alguna causa que
les imposibilite a cobrar directamente.

En caso de proceder los descuentos por retenciones, descuentos o deducciones por concepto de
faltas o retardos deberan aplicarse a partir de la causa que le dio su origen.

En el caso de que el Trabajador reciba percepciones indebidas que se incluyan en némina, por
imposibilidad administrativa de hacer correccion inmediata, el Trabajador debera cobrar su salario
y reintegrar el excedente del pago a favor de la Universidad.

Se deberan cubrir las remuneraciones a los Trabajadores de la Universidad en un lapso no mayor
de treinta dias naturales contados a partir de la fecha del movimiento que se realice.

CUADRAGESIMA CUARTA.- AGUINALDO.

En el mes de diciembre de cada afio los Trabajadores tendran derecho a un aguinaldo equivalente
a cuarenta dias de sueldo y adicionalmente con base a la disponibilidad “presupuestal del
organismo, se otorgaran 20 dias complementarios. Los que no hayan cumplido el afio de servicios,
independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo,
tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que
hubieren trabajado, cualquiera gue fuere éste. '

CUADRAGESIMA QUINTA.- CELEBRACIONES ESFECIALESI.
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La Universidad podra otorgar las facilidades necesarias a los trabajadores para asistir a eventos de
celebraciones especiales tales como dia de la madre, dia del maestro, dia del padre, festivales y
graduaciones escolares de sus hijos

CUADRAGESIMA SEXTA.- CONVENIOS DE APOYO AL TRABAJADOR.

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero continuara con el convenio con el IMSS a efecto
de que sus trabajadores disfruten de los beneficios definidos por el mismo.

La Universidad en forma conjunta con el sindicato realizara tramites para alcanzar otros convenios
a favor de los trabajadores de la Universidad.

TITULO QUINTO
COMISIONES MIXTAS

CAPITULO UNICO
CUADRAGESIMA SEPTIMA.- COMISIONES MIXTAS

Las partes se obligan a integrar, otorgar facultad para las decisiones correspondientes y vigilar la
operacion de las siguientes comisiones mixtas, constituidas por igual numero de representantes
del sindicato y de la Universidad. La comision mixta que se refiere este capitulo estara integrada al
menos con dos representantes por cada parte. p

CUADRAGESIMA OCTAVA.- COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

La comision mixta de capacitacion y adiestramiento, como organismo de propuesta y verificacion
tendra las siguientes funciones

1. Coadyuvar en la formulacién de los planes y programas para actualizar y perfeccionar los
conocimientos y habilidades de los trabajadores en su actividad.

2. Participar en la instrumentacion y operacion del sistema y de los procedimientos que se
implanten para mejorar las aptitudes del trabajador.

3. Sugerir las medidas que permitan aumentar la eficiencia y calidad del trabajo.

4. Promover la fijacion de los criterios generales de superacion academica y actualizacion de
conocimiento del personal y coadyuvar en el desarrollo de los cursos que se impartan para
mejorar el nivel académico cultural y socioeconomico de los trabajadores.

5. Verificar y reportar a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social las actividades programadas y
realizadas que correspondan a la capacitacion y adiestramiento del personal.

6. Coadyuvar en la elaboracion de los formatos obligatorios de |a evaluacion al desempefio.

7. Supervisar el procedimiento de seleccidn a través del cual se establecera el orden en el que
seran capacitados los trabajadores de un mismo puesto y categoria.

8. Generar y difundir el procedimiento a seguir para el personal de la Universidad que deseen
impartir cursos a los trabajadnres.

i
N

— \ Pagina 18 de 22

19



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO |. MADERO - SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO

Los cursos de capacitacion, adiestramiento, superacion académica y actualizacion de
conocimientos autorizados se impartiran preferentemente en las instalaciones de la Universidad y
dentro de las horas de trabajo, los trabajadores que participen en ellos, recibiran constancia una
vez que hayan aprobado su evaluacion.

La Universidad otorgara los cursos de capacitacion y adiestramiento.

Cuando un trabajador de planta reciba cursos de capacitacion en otra institucion autorizados por la
Rectoria de la Universidad. mantendra vigente sus derechos de antigliedad y categoria.

La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento debera ser notificada previamente a la
realizacién de cada curso para que se observen las politicas que esta misma comision genere y
llevar un registro de asistentes a los cursos de capacitacion, y en su caso una copia de la
constancia de habilidades que se le hayan entregado al trabajador.

CUADRAGESIMA NOVENA.- COMISION MIXTA DE VIGILANCIA.

La comisién mixta de vigilancia tendra las siguientes funciones:

1, Bajo propuesta de la Universidad, con base en la existencia de suficiencia presupuestal,
glaborar las convocatorias para ingreso, promocion de personal académico y no académico

2. Vigilar la correcta aplicacion de los reglamentos de ingreso, promocion y permanencia del
personal académico y no académico, reglamento interior y la aplicacion y cumplimiento del
clausulado de estas Condiciones Generales de Trabajo.

3. Revisar la documentacion presentada por el solicitante para ingreso y promocion y verificar si
cubre los requisitos para participar en el proceso respectivo y conformar el expediente individual
de cada uno de ellos en funcion de lo estipulado en las convocatorias correspondientes por el
personal no académico. Vigilar que en cada proceso se integra correctamente cuando proceda
la Subcomision evaluadora. .

4. Supervisar y vigilar con referencia a las evaluaciones en los casos de convocatoria para ingreso
y promocién del personal no académico

5. Informar y fundamentar por escrito de los procesos aplicados, a la Rectoria, y la secretaria
General del Sindicato. 3

Las solicitudes de permanencia y promocién del persanal, deberan presentarse por triplicado a la
comisién mixta de vigilancia, que se distribuira como sigue: un ejemplar para los representantes de
" la Universidad, otro para los del sindicato. El proceso respectivo terminara con la entrega del
dictamen correspondiente.

QUINCUAGESIMA.- DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, revisara las condiciones fisicas de las areas de trabajo
en cada area o dependencia y reportara las deficiencias, a fin de que sean subsanadas por la
Universidad. La Comision Mixta de Seguridad e Higiene, pondra especial atencion a las labores
qué especificamente son consideradas insalubres y peligrosas en la Universidad, conforme a lo
que establece el reglamento general de seguridad e higiene, Yy propondra las medidas de
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proteccion y prevencion en general de riesgos de trabajo. para garantizar, con medidas
adecuadas, la integridad del trabajador.

La Universidad sin perjuicio de sus derechos y recursos legales, se obliga a llevar a cabo dichos
arreglos y reparaciones, dentro de un plazo razonable a partir de la fecha en gque se les haya
comunicado la resolucion respectiva a menos que la comision, a peticion de la Universidad,
resuelva prorrogar dicho plazo los casos de arreglos importantes.

La Universidad Politécnica de Francisco |. Madero, y el Sindicato se comprometen a difundir entre
las autoridades y los trabajadores, respectivamente, el reglamento general de seguridad e higiene
en el trabajo, para que sus normas sean conocidas y observadas.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- DE LOS ACUERDOS DE LAS COMISIONES.

Todos los acuerdos y decisiones que tomen los integrantes acreditados de las comisiones mixtas
conforme a la Ley, tienen caracter de obligatorio para ambas partes. Los citados acuerdos y
decisiones deben notificarse a la Universidad y al sindicado con copia de las actas levantadas en
las comisiones y las partes sefialaran la fecha de aplicacion, con notificacion a cada comision. Los
acuerdos de las comisiones deberan ser ratificados por los representantes de las.partes en un
plazo no mayor de 7 dias habiles y debera indicarse |la fecha de cumplimiento cuando se precise.
En caso necesario se podra convocar a reuniones especiales de rapresantantls pavm conciliar las
diferencias puntuales al respecto.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.-DE LOS ESPACIOS PARA LAS COMISIONES. .

La Universidad podra proparcionar los espacios temporales, que para efecto de desemperio de sus
funciones especificas que ocupen las comisiones mixtas

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, revisadag en lo general por
acuerdo de la Universidad y el Sindicato, entraran en vigor el dia y hora que sean debidamente
firmadas y depositadas en el Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo, asi mismo al contar con
la validacién de la Unidad de Planeacion y Prospectiva en términos del Articulo 82 de 1a Ley de
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatales y Municipales.

SEGUNDO - La Universidad entregara constancia actualizada a partir del depésito de estas
Condiciones Generales de Trabajo de la fecha inicial en que se establecio la relacién laboral con
sus trabajadores, y en todos los casos reconociendo la antigliedad laboral para los fines de
aplicacién de estas Condiciones Generales de Trabajo y los que al trabajador convengan. Con
relacion a las clausulas 19 y 20 de las presentes Condiciones Generales del Trabajo, la
Universidad Politecnica de Francisco |. Madero se compromete a presentar al Sindicato el listado
de los trabajadores que se encuentren en esa condicién; para tal efecto, la Institucién tendra un
plazo maximo de diez dias habiles, el Sindicato tendra dos dias habiles mas para verificar si
hubiera alguna observacion al respecto, entonces se otorgara a dicho personal la constancia
respectiva

TERCERO - Las partes convienen que el Tabulador de Sueldos debidamente aprobado contenga
todas las categorias y sueldos vigentes del personal de base reccnﬂmﬁos ‘por la Universidad.
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CUARTO - Las partes revisaran la asignacion de los espacios para de ser posible se asigne al
sindicato un espacio para la oficina sindical, asl como también los espacios para publicar
informacién del sindicato en los edificios de la Universidad y resolveran en la segunda quincena de
mayo del 2022.

QUINTO - La Universidad se compromete a informar quienes estaran representando a la misma en
las comisiones mixtas, antes del 20 de diciembre de 2022; y a definir un coordinador de tales
representantes para supervisar la participacion y dar seguimiento a los acuerdos. Las partes
acuerdan definir horarios para las Comisiones de manera conjunta, con la finalidad de garantizar la
asistencia de los participantes a los trabajos que se realizan en las mismas.

Francisco |. Madero, Hidalgo, a 17 de febrero de 2022

POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA POR EL SINDICATO UNICO DE
DE FRANCISCO |. MADERO TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE FRANCISEO I. MADERO

I’I
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M.E.A.G.E. PEDRO SEGOVIA NUNEZ MTRA. NELL?BETHnganGUEz MARTINEZ

RECTOR SECRETARIA GENERAL
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LA LICENCIADA DIANA GABRIELA VALENCIA DELGADILLO
SECRETARIO DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE EN EL
ESTADO DE HIDALGO, CERTIFICA Y DA FE QUE LAS PRESENTES
COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES DE VEINTIDOS FOJAS UTILES
TAMANO CARTA, ESCRITAS POR UNA SOLA DE SUS CARAS,
COINCIDEN FIELMENTE CON SUS ORIGINALES QUE OBRAN EN EL
EXPEDIENTE NUMERO 013/2022 RELATIVO A LA SOLICITUD DE
REGISTRO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL SINDICATO UNK:O DE
TRABA JADORES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO
l. MADERO, EL CUAL SE TUVO A LA VISTA PARA EL COTEJO
RESPECTIVO, MISMO QUE RESULTO POSITIVO.- SE EXTIENDE LA
PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO,
HIDALGO, A TRE{I'LH" Y-UB© DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS .-




